Relazione Fine Mandato

(articolo 4-bis del d.lgs. del 6 seftembre 2011, n. 149)
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PREMESSA

La presenie relazione viene redatta da province & comuni al sensi dell'articolo 4 del decreto
legisiativo 6 settermnbre 2011, n. 149, recante. “Meccanismi sanzionatori @ prenuali relativi a
regioni, province e comuni, a norma degii articeli 2, 17, e 26 deila legge 5 maggio 2009, n. 42°
per descrivere le principali attivitd normative e amministrative svolte durante il mandato, con
specifico riferimenio a:

a) sistema e esiti dei controlli intemi;

b) eventuali rilievi della Corte dei cony;

¢) azioni intraprese per il rispettc dei said: di finanza pubblica programmat e siato del percorso
di convergenza verso | fabbisogni standarg, &

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze risconirate nella
gestione degll enti controliati dal comune ¢ dalla provincia ai sensi del numeri 1 e 2 del
comma primo dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioni intraprese per porvi
rimedio;

e} azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni
standard, affiancato da indicatori guantitalivi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi,
anche utilizzando come parametre di riferimento realta rappresentative deli'offerta di
prestazioni con il miglior rapporto gualita-cost;

P guantificazione della misura dell'indebitamenito provinciale o comunale.

Tale relazione é sotioscritta dal Presidente delia provincia e dal Sindaco non olire if novantesimo
giorno antecedente la data di scadenza del mandatc e, nont olire dieci giomi dopo ia sottoscrizione
delia stessa, deve risultare certificata dalt'organo di revisione dell'ente locale e trasmessa al tavolo
tecnico interistituzionale istituito presso la Conferenza permanente per il coordinamento della
finanza pubblica.

In caso di scioglimento anticipato del Consiglic comunale ¢ provinciale, la sottoscrizione della
relazione e la certificazione da parte degli organi di controllo interno avvengono entro guindici giorni
dal provvedimento di indizione delle elezioni,

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adotiato per altri adempimenti
di legge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finalita
di non aggravare il carico di adempirmenii degli enti.

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al
bilancio ex art. 161 del Tuel e dai guestionar inviati dali’organo di revisione economico finanziario
alle Sezioni regionali di controlio della Corte dei Conti, ai sensi deil’articolo 1, comma 166 e seguenti
della legge n. 266 del 2005. Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispendenza nei citati documenti,
oitre che nella contabilita dell'ente.

Le informazioni di sequito riportate sono previste per le province e per tutti § comuni.
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1.1 Popolazione al 31-12:

202000 | o o2epn | 2022 b ogoas o o o E0ES
13.767 13.660 13.589 13.461 13,359 14.518
1.2 Organi Politici:
Giunta
iCarfea [P Nominaifvo Organo Politico | tncaricadal | tncaricaal
Sindaco Maiorano Cosimo 26/10/2026 Ad ogai
Assessore 26/1G/2020 Ad oggi
Albano Monica
Vice Sindaco 26/10/2020 251112021
Assessore Altavilla Eugenio 26/10/2020 23/11/2021
Assegsore Baldari Massimiliano 251172021 Ad oggi
Assessore D'Cria Vincenzo 26/10/2020 23/11/2021
Assessore 26/10/2020
Martina Mariarosaria Ad oggi
Vice Sindaco 19/09/2025
Assessore Monaco Luana 051072023 Ad oggi
Assessore Quarato Vito 2610120620 23/11/2021
Assessore Spinelli Maria 25/11/2021 25/05/2023
Assessore 25/11/2021 19/08/2025
Vitale Maurc
Vice Sindaco 25/11/2021 20/08/2024

Consiglio

i | nominativo | mcarcadal | wncaricaal
Consighere N T eiM0i2020] 3071072024

\Argentieri Gabriele

Presidente del Consiglio 12/11/2020 30/12/2024
Consigliere Baidari Massimitiano 26/10/2020 25/11/2021
Consigliere Bruno Giovanni 26/10/2020 Ad ogai
Consigliere Caforio Angelo 26/10f2020 Ad oggi
Consigliere Caforio Valentina 13/02/2025 Ad oggi
Consigliere Calabrese Elvira 26/10/2020 Ad oggi
Consigliere Catanzaro Erika 26/10/2020 Ad oggi
Consigliere Chiera Andrea 26/10/2020 Ad oggi
Consigliere Conte Matteo 26/10/2020 Ad oggi
Consigliere Curiazio Valentina 26/10/2020 \ Ad oggi
Consigliere De Punzio Salvatore 26/10/2020 ' '
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Consigliere Deserio Andrea 26/10/2020 07/11/2024
Consighere 26/10/2020 (09/05/2025
Francioso Vincenzo
Presidente de! Consiglic
13/02/2025 (9/05/2025
Consigliere Lamendola Annalisa 2711112024 Ad oggi
Consigliere Milano Franca 29/11/2021 Ad oggi
Consigliere Mingolla Clarita 291112021 Ad oggi
Consigliere Nacci Domenico 26/10/2020 12102120286
Consigitere Nigro Brigida 2710212025 Ad oggi
Consigiiere Ruggiero Claudio 26/10/2020 Ad oggi
Consigliere Salonne Lucia 26/10/2020 Ad ogg
Consigliere 18/05/2025
‘ Truppa Mauro Ad ogyi
Prasidente del Consigiio 31/07/2025
Caonsigliere Vitale Mauro 26/10/2020 25/11/2021

1.3 Struftura organizzativa:

Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente {settori, servizi, uffici, ecc.)

Direttore;

Segretario: Dott.ssa Teresa Bax

Numero dirigenti; 0

Numero posizioni organizzative: 8
Numero Totale Personale Dipendente: b1

1.4 Condizione giuridica dell'ente (Indicare se l'ente & commissariato o o & stato nel periodo del
mandaio e, per quale causa, ai sensi deffarticolo 141 o 143 del TUCEL):

L'ente & commissariato o lo & stato nel periodo del mandato [] S1 D{] NO

1.5 Condizione finanziaria deil'ente (Indicare se I'ente ha dichiarato il dissesto finanziaric, nel periodo
del mandato, ai sensi delfart. 244 def TUOEL, o il predissesto finanziario ai sensi deil’art.243- bis.
Infine, indicare Feventuale il ricorso al fondo di rotazione di cui alfart. 243- ter, 243 — guingues del
TUQEL efo del contributa di cui all'art. 3 bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge n. 213/2012.):

1) Dissesto finanziario ai sensi deli'art. 244 TUEL [ ] SHEX] NO
2) Predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis TUEL [ ] SI {X] NO

1.6 Situazione di contesto interno/esterno (descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio
fondamentale, le principali criticita riscontrate e e soluzioni realizzate durante il mandato):

Affart GenerallfPersonaie/Ambiente

Nel servizio personale la gestione dello stesso

non ha presentato criticitd di rilievo in quanto
i'ufficio ha gia collaudato negli anni un modus
operandi che tiene conio delle variaziond
normative che intervengono sia con le leggi
annuali di stabilitd e sia con gli altri strument di
carattere  legisiaiivo, regolamentari e di
contratiualistica nellamministrazione degti affari
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generali e delle risorse umane. Le situazioni che
hanng potuto creare situazioni di disagio negli
uffici per quanto concerne il personale dell’Ente
s0no state dettate dalla cronica carenza di unita
e dalle cessazioni che sonoc intervenute, tenuto
altresi conto dell’'etd media dei dipendenti, A
fronte delie cessazioni, come evidenziato di
seguito, ci sono stati nuovi innesti facendo leva
soprattutto sulle procedure di mobilita, sempre
nel rispetto della normativa riguardante | limiti
alla spesa di personale. Il servizic ambiente ha
portato avantt i progetti di bonifica di aree
comunali, sopratiuito guelle con presenza di
amianie, olre che gestire if servizio diraccolta e
smaltimente del rifiuti solidi urbani, svolia da
societa esterna nellambito dellARO di cui i
Comune di Latiano fa parte.

Contenzioso

Il Servizio Conienzinse € svoito non senza
difficolta dal Vice Segretarip Generale,
individuato nella figura del Responsabile def
Servizio anagrafe, che comungue non riveste la
figura di avvocato comunale.

Cio comperta la necessitha di procedere ad
affidamenti esterni per tutto il contenzioso che
viene  instaurato  con  Pamministrazione
comunale

Riduzione del contenziose ramite
ricorso a transazioni

Finanziario/Tributi/Patrimanio

Nel corso del mandatc amministratvo e
principali criticita affrontate dal settore derivano
dalle svariate novitd normative e procedurali che
interessano il settore, a seguito di approvazione
di leggi finanziarie, aggiornamento dei principi
contahill, sentenze e deliberazioni emanate dafla
Corte dei Conti, dalle Commissioni Trbutarie e
guant'altro.

Nel complesso si @ sempre assicurata la
realizzazione degli adempiment) obbligatori e
non, pur restando lassoluta carenza di
personale necessario per farvi fronte.

Migliore organizzazione del tavoro al
fine di rispettare le tempistiche dei
vart adempiment

Lavori Pubblici/Urbanistica

|l settcre lavori pubblict si & dedicato, nel corso
tel mangato amministrativo, alla reatizzarzione
dei numerosi progetti finanziati dal PNRR e da
altrl fondi europel e di coesione, pur nella
riscontrata difficolta di farvi fronte con le poche
riserse umane a disposizione delf'ufficio.

Nel Settore urbanistica edilizia privata un
evidente miglioramentc st & ottenuio dalla
completa infermatizzazicne della gestione delle
pratiche edilizie, con Vistituzione del S.U.E.T.
“Sportello unico edilizia telematico” con il guale i
tecnici esterni presentanc le pratiche edilizie
salo on-line eliminando cosi il cartaceo. |
risparmi di tempo sono evidenti sia per | tecnici
esterni che non sonc costrett a stampare
relazioni e disegni ed inoltre possono integrare
la documentazione richiesta dall'ufficio in tempi
rapidissimi ed anche per Pufficio che ormai pud
rilasciare i permessi di costruire in tempi minori.

Ricrganizzazione del lavoro al fine di
assicurare it rispetto dei
cronopregrammi delle opere pubbliche

Polizia Locale

La polizia locale nonostante la stutturale
carenza di arganico, ha fatto fronte alle molteplici
incombenze istituzionali, seprattutto in tema di
iabitith. Chiaramente, con le poche risorse
umane a disposiziong, non si & potuto operare
ottimamente e affrontare tuite le probiematiche
che deve affrontare e riscivere il Corpo di Polizia
Locale. Comungue, nel corso del mandato
amministrativo il Corpo di Polizia Locale & stato
incrementato, ai newo delle fuoriuscite per

mobilita @ pensionamenti, di n. 4 unita.

Adozione cli strumentazione
informatica che ha agevolato |l
regolare  svolgimento  del servizic
(Street Contral, sinistri stradali ecc.)

1.7 Parametri obiettivi per 'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
deflart. 242 dei TUEL (indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarieta risultalj positivi




2021 Indicatore concernente 'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entratej minore del 47% P8
2022 Indicatore concernente i‘effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delie entrate) minore del 47% 3
2023 Indicatore concernente Veffettiva capacita di riscessione (riferito al totale delte entrate) minore det 47% P8
2024 Indicatore concernente 'effettiva capacita di riscossione (riferito al totale delle entrate)} minore del 47% P8

alfinizio ed alla fine del mandato): || numero di Parametri Obiettivi deficitari di inizio mandato & pari
a 0,00. ll numero di Parametri Obiettivi deficitari di fine mandato & pari a 1,00, di seguilo l'elenco
degli eventuali parametri positivi.
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PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’
NORMATIVA E AMMINISTRATIVA SVOLTE
DURANTE IL MANDATO
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Descrizione Attivita Normativa e Amministrativa Svoite Durante il Mandate

2.1 Attivita Normativa (Indicare guale tipo di afti di modifica statutaria o di modifica/adozione
regolamentare l'ente ha approvato duranie §i mandato elettivo. Indicare sinteticamente anche le
motivazioni che hanno indotto aile modifiche):

Data S Oggette e . Motivazione. .
30/12/2020 Approvazione nuovo Regelamento ViU anno 2020. ?(\)S;LDAQI?E ta nuova imposta sugii immobil
Regolamento Comunale sul funzicnamento del Consiglio Comunale Regolamentare |a registrazione audiofvideo
30/12/2020 approvato con Delibera del Consiglio Comunale n. 95 del 10/10/1996 - (e diretta in streaming sul web deile sedute
Integrazione e modifica. del consiglic comunale.
Regolamento Edilizio adeguato alla Delibera di Giunta Regionale n. Apnrovazicne definitiva del nuovo
2510172021 S
2250/201.7. regolamento edilizio.
Approvazione del regolamento che
10/05/2021 Regolamente Cancne Unico Patrimoniale disciplina fa nuova entrata di natura
natrimeniale.
‘ Regolamento per {'istituzione e il funzionamento della Commissione Disciplinare ie modalita di funzionamento
10/05/2021 : s S
Comunate per le Pari Opportunita. della Commissione permanents.
31072021 Regolamento per la disciplina della Tassa Rifiuti (TARE). Disciplinare il prelievo da Tari.
REGOLAMENTO COMUNALE DI CONTABILITA IN ATTUAZIONE . , . .
20/09/2021 DELL ARMONIZZAZIONE DEGLE SCHEMI E DEI SISTEMI Agflg“?L%L?;t]?;?t;bétﬁaa?:"l e?if‘é}}%ﬂ
CONTABILI DI CULAL D.LGS. N. 118/2011. P P 198 '
Disciplinare {'elezione del consigliere
straniero al fine di garantire alla comunita
29/09/2021 Regolamento per I'elezione de! consigliere straniero aggiunto. dei cittadini stranieri extracomunitari la
rappresentanza neil'ambite del Consiglio
Comunale.
. . . . |Adeguare il regolaments dei funzionamento
28H2/2021 ﬁpprovazmne nuovo Regolamento per i funzionamenia del Consiglio del Consiglio Comunale alla nuova
Comunale .
normativa.
21/0212022 Regolamento di polizia mortuaria - Modifica. Modifica art. 53 dello stesso.
Al fine di costituire uno strumento di
refazione di carattere generale in materia di
25/03/2022 Regolamento di Cittadinanza Attiva. Coilabqrazaone ra mttadml_ ativi e_d ‘
amministrazione e la predisposiziong di
attivita solidaristiche nel territoric del
Comune di Latiang;
Nuovo Regolamento Comunale sulla costituzione e funzionamento Aggiornamento del Regolamento alia
25/03/2022 T e .
delle Commissioni Consiliari. normativa.
fFavarire il concetto di partecipazione e
Regolamento istituzione e funzionamento del Consiglio Comunale dei {promozione sociaie, del senso di
24{11/2622 ) : - i L - ;
ragazzi e delle ragazze del Comune di Latiane - Approvazicne cittadinanza attiva e pieha appartenenza
alla comunita dei ragazzi e delle ragazze.
‘ . . . ‘ . MNecessita di regolamentare la celebrazione
o Regolamento per la ceiebr dei =3 ] i i . . . SV
29/12{2022 Mo?j‘iﬁca per la celebrazione dei matrimoni & delle unioni civili dei matrimoni e delte unioni civili in forza
' dell'evoluzicne della normativa. \
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Descrizione Attivita Normatjg‘qe Amministrativa Svo‘ite Durapj;e il E\/larg_fjam

Nuovo Regolamento per la disciplina delia tassa sui rifiuti (TARE in Approvare il nuovo rggolamer}to che.
31/07/2023 ottemperanza al nuevo GUACTD AOMMAtve - ADDTovazione disciplina it prelievo in cosrenza con il
P aain a ' Py nuovao det.triato normativo.
- Adeguarﬁento del regalamenio alle nucve
25/11)2023 APPROVAZIONE REGOLAMENTO DEL CORPG DI POLIZIA norme emanate dalla Regiane Puglia in
LOCALE. :
materia,
Disciplinare i cast e le moedalita
20/11/2023 NUOVGC REGOLAMENTC COMUNALE PER LA DiSCIPLINA dellarmarmento degli appartenenti alla
DELL'ARMAMENTO DEL CORPO DELLA POLIZIA LOCALE. Polizia Locale ai quall & conferita la
qualifica di Agente di Pubblica sicurezza.
Regolamentare I'uglizzo dellimpianto di
videosarveglianza del Comune di Latiano,
29/11/2023 REGOGLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI IMPIANTI T conformemente alle normative ed a quanto
VIDEQSORVEGUANZA SUL TERRITORIG COMUNALE. prescritto dal Garante per la Protezione dei
dati personaii in materia di
videosarveglianza.
Apportare modifiche al regolamento per la
gestione e 'uso degli impianti sportivi
30/04/2024 REGOLAMENTO PER LA GESTIONE E L'USO DEGLI IMPIANTI comunali al fine di renderlo meglio aderente
SPORTIVI COMUNAL! - MODIFICHE aile variate esigenze amministrative nonché
delle associazioni, fruitori ed utent in
generale.
28/04/2025 Regolamento delle procedure per Faffidamento dei contratti pubblici di | Disciplinare ie procedure di affidamento di
importo inferiore alte soglie di rilevanza eurapea. importo inferiore alla soglia comunitaria.
05/11/2025 Regolamento Edilizio Comunale. Maodifica Modifica del punto 22 del regolamento

2.2 Attivita Tributaria

2.2.1. IMU:

ST S0

Aliguota abitazione principale 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Detrazione abitazione principale 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Altri immobili 10,60 10,60 10,680 10,60 10,60
Fabbricati uso produttive {cat. D) 10,60 10,60 10,60 10,60 10,60

2.2.2. Addizionale irpef:

Aligucta massima

0,55 {3,585 0,55 0,55 G,55
Fascia esenzione 0,00 0,00 0,00 0,60 G,00
Differenziazione aliquote NG NG NG NO NO
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Descrizione Attivita Normativa e Amministrativa Svoftew_[)urante il Mandato

2.2.3. Prelievi sui rifivti:

Tari

Pro-capite

Tipologia di Prelievo Tari Tari ’féri Tari
Tasso di Copertura 100% 16G0% 10G% 100% 100%
Casto cel Servizio £162.61 £159,13 £152.88 £ 154,62 £ 166,24




Descrizione Attivita Normativa e Amministrativa Svoi‘tue‘AWDurante ii Mandato

2.3 Attivitd Amministrativa

2.3.1. Sistema ed esiti dei controlli interni (analizzare l'articolazione del sistema dei controlli interni,
descrivendo gli strumenti, le metodoiogie, gii organi e gli uffici coinvolti neil'attivita ai sensi degli
articoli 147 e ss. del TUOEL): '

Nel rispetto delle previsioni di cui &l D. Lgs. n. 2687/2000 ed al sensi del vigenie Regolamenio
comunale suil'ordinamento degli uffici e dei servizi approvatc con deliberazione di G.C. n. 389 del
03.12.1998 e successive modificazioni nonché del vigente Regolamento comunale sul sisiema dei
controili interni approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 04.03.2013, I'Ente ha
adottato un sistema dei controlli interni, articolate in:

a) controllo di regolaritd amministrativa,

b} controllo di regolarita contabile;

¢) controllo di gestione;

d) controllo strategico, che comprende anche la relazione sulle performance.

e) controlio sugli eguilibri finanziari.

il sistema dei controlli interni costituisce strumento di supporto nelia prevenzione del fenomeno della
corruzione le cui modalita sono disciplinate nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza triennale approvatc cen delibera di Giunta Comunale.

il sistema dei controlii interni & diretto a:

e valutare l'adeguatezza delle sceilte compiute in sede di attuazione dei piani, dei programmi e degli
altri strumenti di determinazione deil'indirizzo paolitico, in termini di congruenzatra i risultati conseguiti
e gli obiettivi predefiniti, garantendo una conoscenza adeguata del’andamento complessivo della
gestione (controllo strategico);

e verificare I'efficacia, I'efficienza e 'econamicita dell’azione amministrativa, al fine di ottimizzare,
anche mediante tempestivi interventi correttivi, il rapporto tra obiettivi e azioni realizzate, nonché tra
risorse impiegate e risultati (controlio di gestione);

e monitorare la legittimita, la regolarita e la correttezza deli'azione amministrativa {contrcilo di
regolarita amministrativa e contabile);

¢ garantire il costante controllo degii equilibri finanziari della gestione di competenza, della gestione
dei residui e della gestione di cassa, anche ai fini della realizzazione degli obiettivi di finanza pubblica
determinati cal patto di stabilith interno, mediante l"attivita di coordinamento e di vigilanza da parie
del responsabile del servizio finanziario, nonché lattivita di controllo da parte dei responsabili dei
servizi (controllo suglh equilibyi finanziari); _
+ monitorare il controllo della qualita dei servizi erogati, sia direttamente, sia mediante organismi
gestionali esterni, con impiego di metodologie dirette a misurare la soddisfazione degii utenti esterni

e interni deli'ente {controllo sulla gualita dei servizi erogati);
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_Descriziong Attivita Normativa e Amministrativa Svolte Durante il Mandato

Per guanio concerne il controlic i regolarita amministrativa, o stesse si realizza nella fase
preventiva alla adozione delle deliberazioni e determinazioni e nella fase successiva alia adozione
di tutti gli atti amministrativi.

Nella fase preventiva delia formazione delle deliberazioni esso si concretizza nel rilascio dei parere
di regolarita tecnica,

Il controlio di regolarita amministrativa verifica la conformita del Comune di Latianc ai criteri ed alle
regole tecniche specifiche, il rispetto della normativa di setiore e dei principi di carattere generale
dellordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunita ed infine del
collegamento con gl obiettivi dell'Ente.

Tale verifica viene effettuata sia sul merito che sui rispetio delle procedure. Esso € riportato nella
deliberazione.

Nelle determinazioni si deve dare espressamente atto della regolarita tecnica. Ove la Giunta ed |l
Consiglio non intendano conformarsi al parere devono darne adeguata motivazione nel testo della
deliberazione.

Nel Comune di Latiano tale tipologia di controllo viene da sempre effettuata e 'Amministrazione non
ha mai adottato aiti in assenza o in difformita dei pareri previsti.

Nella fase successiva all'adozione degli atti amministrativi il controlio di regolaritd amministrativa &
svolto dal Segretario Generale, che si avvale del supporio di personale interno, addetto di regola ad
aftre mansioni, non disponendosi di una apposita struttura destinata in via esclusiva a tale attivita.
I controllo di regolarita amministrativa viene esercitato suite determinazioni, sui contratti e sugli altri
atti adottati dai Responsabili di servizio.

Ha come oggetto la verifica del rispetto della normativa di setiare e dei principi di carattere generale
dell'ordinamento, nonché dei principi di buona amministrazione ed opportunita, noncheé del
coliegamento con gli obiettivi dell'ente. Tale verifica viene effeftuata sia sulla opportunita che sul
rispetto delle procedure. Esso utilizza i principi di revisione aziendale garantendo la terzieta del
soggetio controllore.,

il controlio di regolarita amminisirativa viene svolto semestralmente mediante controili a campione.
Le tecniche di campionamento, a partire dall'anno in corso, vengono definite annuaimente con atto
organizzativo del Segretaric Comunale in coerenza con i contenuti de! Piano Anticorruzione
approvato ai sensi deila legge 190/2012. L'atto organizzativo viene trasmesso ai Responsabili di
servizio e, per conoscenza, alla Giunta ed al Sindaco.

Per il controlio vengono utilizzate apposite. schede volte ad assicurare omogeneita della verifica e
limitare la discrezionalita di chi effettua l'istruttoria, riportanti indicatori di legittimita e qualita.

Hl Segretario predispone un rapporto semestrale che viene trasmesso ai Responsabiii di servizio,

al’Organo di revisione, allOrgang di Valutazione, al Sindaco ed al Presidente del Consiglio

comunale. Esso contiene, oltre alle risultanze dell’esame delle attivitd, le direttive a cui i Resp

'
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di servizio devono attenersi nell’'adozione degli atti amministrativi. Del suci esiti si iene conio neila
valutazione dei Responsabili di servizio effetiuata dali'Crgano di valutazione.

li Comune ha attivato tempestivamente tale tipolegia di conirclio ed ha_éeﬁnétivamente messo a
punio le modalita operative. Nel complesso l'adeguamento alie indicazioni per la redazione degli atti
contenute nelle note del Segretario € risultato positivo e il controllo, nell'ottica della pid ampia
collaborazione con i Responsabili di servizio, & prograssivamente riuscito nell'intento di migliorare
la qualita dell’attivita per la migliore tutela del pubblico interesse. | provvedimenti per la gran parte
risultano ormai conformi alle regole redazionali e procedimentali individuate, fatta eccezione, in taluni
casi, per la mancanza di alcune informazioni che non inficiano né pregiudicano attivita posta in
essere,

Per quantc concerne il controllo di regolarita contabile, 1o stesso & svolto dal Dirigente del Settore
finanziario. Egli verifica la regolarita contabile dell'attivitd amministrativa con it visto ed il parere di
regolarita contabite. Con il visto di regolaritd contabile sulle determinazioni e con il parere di
regolarita contabile sulie deliberazioni il dirigente finanziario verifica in particolare:

» ['osservanza dai principi e delle procedure tipiche previste dall'ordinamento contabile e finanziario
degli enti locali;

» la giusia imputazione al bilancio e I'esisienza delic stanziamento iscritio sul relative intervento o
capitolo;

e la regolarita della documentazione;

e la conformita alle norme fiscali;

e il rispetto delle competenze proprie dei soggetti dellEnte;

s la verifica delta sussistenza del parere di regolariia tecnica rilasciato dal soggetto competente;

s gli equilibri finanziari complessivi della gestione e dei vincoli di finanza pubblica;

# [a copenrtura nel bilancio pluriennale;

» [a mancanza di conseguenze negative sugli equilibri di bilancio e sul patto di stabilita.

Ove la Giunta ed il Consiglio non intendano conformarsi al parere devono darne adeguata
motivazione nel testo della deliberazione. Al controllo di regolarita contabile partecipa POrgano di
revisione, che verifica le attivita di controllo svolte dal Dirigente del Settore finanziario, Anche sotto
il profilo dei controlli di regolarita contabile, da sempre in uso nel’Ente, non si evidenziano

problematiche nella sua attuazione, né nei suoi esiti.

2.3.1.1. Controilo di gestione:

Il controllo di gestione & if processo attraverso il quale 'Ente si assicura che le risorse vengano
acquisite ed impiegate con efficienza ed efficacia nel perseguimenio degli obiettivi

dellorganizzazione. Ai sensi deliart. 11 del vigente Regolamento comunale sui controlli interni, il
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servizio finanziario. Alcuni dati significati degli obiettivi gestionali e del livelio cella loro realizzazione
alla fine del mandato, nei principali settori, sono sintetizzati come segue: _

Personale

Nell'ottica di una maggiore razionalizzazione delle attivita ed efficienza delfazione Amministrativa
con Delibera di Giunta n. 87 del 11.06.2024 sono staie apportate alia organizzazione della strutiura
organizzativa le maodifiche qui di seguitc riportate, in rettifica della precedenie delibera di G.C. n.
111/2022:

o di assegnare il SUAP alla Struttura VIII* POLIZIA LOCALE - ATTIVITA PRODUTTIVE-
PROTEZIONE CIVILE - SERVIZIO POUTICHE GIOVANILL ASSOCIAZIONISMO E
PARTECIPAZIONE,

» di assegnare alla figura del Segretario Generale del’Ente, ia funzione di Responsabile della

gestione documentale e delia conservazione,

e di istituire presso ciascuna Struttura di questo Ente, la figura di Responsabile vicario, da
individuarsi tra i dipendenti inquadrati, nelle rispettive Strutture di appartenenza, nell'area dei
Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, cui atiribuire funzioni vicarie di responsabilita, in
caso di assenza del Responsabile titolare dellincarico di Elevata Qualificazione, svolgendo
le suddette funzioni vicarie a garanzia delia corretta, efficiente ed efficace azione
amministrativa, nel rispetio delle vigenti normative e Regolamenti Comunali, attribuendo a
tali figure, il trattamenio accessorio contemplato neil'ambito delle risorse decentrate di cui
allart. 84 del C.C.N.L. 16.11.2022, rubricato “indennitd per specifiche responsabilitd”, ferma
restando la disponibilita di tali risorse nella contrattazione decentrata;

Pertanto, alla luce di quanto sopra, con la predetta Delibera, il numero dei Servizi e la denominazione
delle Strutture delfAmministrazione Comunale & stata rideterminata come segue:

SEGRETARIO GENERALE - (PREVENZIONE ANTICORRUZIONE - TRASPARENZA -
PRESIDENTE DELL'UPD — PRESIDENTE DELEGAZIONE TRATTANTE);

STRUTTURA M - SERVIZI BEMOGRAFICI — CONTRATT! — AMMINISTRAZICNE DIGITALE E
CENSIMENTO ~ RANDAGISMO - CONTENZIOSO,

STRUTTURA BA - SERVIZI SOCIALL - PUBBLICA ISTRUZIONE — SERVIZIO ERP;

STRUTTURA N SEGRETERIA GENERALE - RISORSE UMANE - AMBIENTE ED ECOLOGIA;
STRUTTURA VA - SERVIZI FINANZIARI - FISCALITA LOCALE - PATRIMONIQ;

STRUTTURA VA - LAVORI PUBBLICI - EDILIZIA PRIVATA — SERVIZI CIMITERIALIL - SUE;
STRUTTURA Vi~ - PIANIFICAZIONE URBANISTICA - PAESAGGIC - BEN! STORICI ED
ARTISITICI- MOBILITA - SERVIZI MANUTENZIONE ESTERNALIZZATI;

STRUTTURA VIIN - SERVIZI CULTURAL! - BIBLIOTECA - MUSEI - TEATRO - TURISMO - TEMPO
LIBERO - SPORT - ARCHIVIO STORICO
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STRUTTURA VIHA POLIZIA LOCALE — ATTIVITA PRODUTTIVE PROTEZIONE CIVILE -
SERVIZIC POLITICHE GIOVANILI, ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE - SUAP.

Affari generali

i principali interventi realizzati riguardano l'adozione di un protocollo informatics Innovativo che
semplifica il lavoro degli uffici e rende faciimente accessibiie ali'utenza la consultazione degli ati
emessi.

Inolire & stata resa operativa un'applicazione per smariphone che facilita la partecipazione attiva dei
cittadini per guanto concerne le segnalazioni di diverse problematiche in materia ambientale,
sicurezza, rifiuti e altro.

Servizi demografici

Introduzione della C.i.E. (Caria d’identita eletironica).

Lavori pubblici

Le principali opere realizzate nel corso del mandato, in coerenza con la programmazione iniziale,
s0no le seguenti:

2024

Prosecuzione Ristrutturazione palestra B. Longo

Realizzazione asilo nido - PNRR

Messa in sicurezza, adeguamentc impiantistico ed efficientamento Scuocia Elementare Bartolo
Longo Plesso 2

Efficientamento energetico dell'edificio pubblico Scuola Media G. Monasterio

Interventi di adeguamento strutturale e alle norme igienico-sanitarie, in materia di abbattimento delle
barriere architettoniche e messa a norma degh impianti Scuola Elementare F. Errico — PNRR
Manutenzione straordinaria e efficientamento energetico della Scuola Materna Via Dalmazia
interventi di manutenzione strade comunali

Prosecuzione Progetto Galleria Museale Urbana “"Open air”

2023

Progetto Scuole sicure — Sistema videasorveglianza
Adeguamento e manutenzione straordinaria Torre del Solise
Manutenzicne straordinaria e messa in sicurezza Viale Cotrino
Realizzazione velostazione

Manutenzione straordinaria viabilita cittadina
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Galleria Museale Urbana “Open air”

PNRR - Realizzazione asilo nido o

PNRR - Messa in sicurezza, adeguamenio impiantistico ed eﬁécientaméntﬂ Scuola Elementare
Bartolo Longo Plesso 2 '

PNRR - intervento per |'efficientamento energetico dell'edificio pubblico Scucla Media G. Monasterio
PNRR - Interventi di adeguamento strutturale e alle norme igienico-sanitarie, in materia di
abbattimento delle barriere architettoniche e messa a norma degli impianti Scuola Elementare F.
Errico

PNRR - Intervento di manutenzione straordinaria e efficientamento energetico delia Scuola Matema
Via Dalmazia

Progetto “Strada per strada”

Completamentc Cimitero Comunale

Completamento lavori di adeguamento Campo Sportivo Comunale

FSC - Manutenzione ordinaria e stracrdinaria Cinema Olmi

Realizzazione dog-park

PNRR - Intervento di messa in sicurezza del territoric a rischio idrogeoiogico mediante la
realizzazione di una vasca di laminazione in C.da Montemariano -

202112022

Manutenzione strade cittadine

Cablatura rete palazzo citta

Verifica solai plessi 2/3 Bartolo Longo

Laveri di manutenzione strade

Ammodernamento informatizzazione uifici

Adeguamento funzionale parchi e giardini

Gestione del territorio - Urbanistica

Le principali iniziative del settore sono state:

- L’adozione del Nuovo Regolamento Edilizio adeguato alla Delibera di Giunta Regionate n.
2250/2017,

- Rilasciati n. 192 Permessi a COSTRUIRE;

- Ricevute n. 291 SCIA,;

- Ricevute n. 179 SCIA in alternativa a! PdC,;

Istruzione pubblica |

Dall'inizio del mandato amministrativo ad oggi, si @ proseguita la manutenzione e l'adeguamento
strutturale e impiantistico degli edifici scolastici comunali, previo intercettamento dei vari

finanziamenti comunitari, nazionali e regionali all’'uopo banditi (PNRR, Fondi Coesione e Svituppo,
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Inoltre, si sono consequiti | seguenti obietiivi;
- Presentazione del Pianc Comunale Diriito allo Studio con predisposi;&@ne della progettualita
relativa al Sistema Integrato C-6 anni. e
- Qrganizzazione del Servizio di Trasporto Scolastico e servizio trasporto handicap, garantic sin dal
primi giorni di inizio anno scolastico;
- Servizio di integrazione speciafistica scolastica in favore di alunni disabili, garantitc sin dai primi
giorni di inizio anno scolastico,
- Interventi di prevenzione e cura fenomeno delia dispersone scolastica;
- Servizio di refezione scolastica garantendone, Pattivazione sin dai primi giorni di inizio dell’anno
scolastico;
Ciclo dei rifiuti
Uno degli obiettivi inseriti nel programma di mandato dell'atuale amministrazione nel Settore
Ambiente, riguarda l'ottimizzazione ed il potenziamento delle operazioni di Raccolta differenziata.
Tale obiettivo pud dirsi raggiunto, in guanto annualmente sono state registrate percentuali elevate
di differenziazione della raccolta.
Nel corso del quinquennio 2020/2024, il conseguimento di tale obiettivo ha prodotto i risultati gui di
seguito riportati.
Percentuale raccolta differenziata nel corso degli annmi 2020/2024.

s 2020:78,56%

e 2021:78,19%

s 2022:76,08%

e 2023.76,78 %

e 2024:77,29%
Ambiente
Per quanto riguarda il settore ambientale, nel pericdo oggetto della presente relazione, si é dato
corso alla realizzazione di una vasca di laminazione in C.da Montemariano, progettata al fine di
prevenire allagamenti del territorio in caso di forti precipitazioni. Alla data delia presente relazione,
I'opera & ancora in corso di realizzazione.
Sociale
Nei settore sociale, FAmministrazione Comunale si & adoperata per proseguire i seguenti obiettivi
gia attivati negli anni precedenti: ‘
- Assistenza agli anziani (attivazione di servizi di assistenza domiciliare SAD - ADI; Attivazione
Centro Sociale Anziani; Organizzazione soggiorni climatici; Organizzazione eventi  di
socializzazione; Integrazione rette ricovero in struttura; Servizio di Assistenza Territoriale Anziani);
- Sostenere le persone in difficolta per poverta, emarginazione e dipendenza (Erogazione contributi

a sostegno del reddito; organizzazione Pranzo della Solidarieta,
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- Politiche di sostegno alla famigiia {Contributi straordinari per assistenrza temporanea, sussidio
mensite madri nubili};

- Garantire la tutela dei minori (Attivazione dei servizi di Assistenza Domiciliare Educativa al fine di
garantire supporto al minori e alle famigiie multiproblematiche, attraverso progetti educativi
indivicdualizzati e con il supporto di professionisti del settore; attivita di socializzazione Centri estivi,
retie presso strutture residenziali e diurne su provvedimento dei Tribunale e non; vari event di
socializzazione),

- Sostenere i disabili (Attivazione e rafforzamentc dei servizi ¢i assistenza domiciliare in favore di
soggetti diversamente abili, come: Assistenza Territoriale Disabili, ADI, SAD, finalizzati a garantire:
sostegno alla quatidianita, attivita di trasporto presso i tuoghi di cura, supporto psicologico; rette per
strutture riabilitative, sostegno anche economico, al progetto CLIMPIADHNY);

- Integrazione e sostegno a favore di stranieri ed extracomunitari (Attivazione di diversi servizi ira
cui: Minori stranieri non accompagnati; Gestione progetto SPRAR- CAT. DM;

- Servizio Sociale Professionale, il quale si € occupaio di gestire le nuove misure contro la poverta
avviate a iivello nazionale e regionale (SIA — SOSTEGNO PER L'INCLUSICNE ATTIVA - REI -
RED):;

- Stipula con il Tribunale di Brindisi di convenzioni per 1o svolgimento presso il Comune di Latiano
per lavoro di pubblica utilita e della messa alla prova;

L'inizio del mandato, inclire, & stato caratterizzato dall’emergenza sanitaria COVID-19, che ha
accentuato la crisi economica e fatic emergere nuove e pit diffuse difficolta sopratiutto nelle fasce
pitt deboli della popolazione.

L’Amministrazione ha destinato risorse del biiancio comunale per far fronte alle iniziative anti-covid,
predisponendo ed erogando, per esempio, voucher sociali utilizzando le risorse statali e regionali
per consentire 'acquisto di generi di prima necessiia;

In questi anni, si & potenziato it coinvolgimento del volontariato e del terzo settore., Vari sono stati gli
incontri, tramite la Consuita del Servizi Sociali, al fine di incentivare la cittadinanza attiva e favorire
il pit ampio e diretto rapporto con le numerose associazioni di volontariato e Cooperative Sociali. E’
stata intensificata la collaborazione con 'Associazione volontari Protezione Civile, I'Associazione
volontari Vigili del Fuoco, Volontari Marina Militare.

Il Comune di Latiano, con esperienza decennale inel settore del Servizio Civile, ha ne! corso di questi
anni ottenuto l'approvazione di numerosi progetti, avviando al servizio tanti giovani. Ha altresi,
unitamente ad altri comuni con Brindisi capofila, ottenuto Paccreditamento al Servizio Civile
Universale.

Turismo e Cultura

Neill'ambito del settore i principali interventi realizzati si possono considerare;
- Adesione alla Rete Museale "Saiento”;
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. Progetio “All-inclusive Theatre Teatro di Comunita”;

- Bando Citta che legge 2022;

- Progette Appia 2030,

- Adesione al Progetio Interreg F.AM.E. “Food Art Movement Energy - The Road to Country
Experience”, Network per I'ltalia;

Attivita produttive

Nell'ambito del commercio, le principali iniziative portate avanti, considerato anche ie scarse risorse
dispontbili, riguardanc l'attivazione del SUAP previa Convenzione con la locale Camera di
Commercio.

Sport

L'intervento pidi rilevante realizzato nel settore & senza dubbic il completamento della ristrutiurazione

del Campo Sportivo Comunale.

2.3.1.2. Controlio strategico (indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agli obiettivi definiti, ai
sensi dell'art. 147 — ter del Tuel, in fase di prima applicazione, per | comuni con popolazione
superiore a 100.000 abitanti, a 50.000 abitanti per il 2014 e a 15.000 abitanti a decorrere dal 2015):
NON RICORRE LA FATTISPECIE

2.3.1.3. Valutazione delle performance (indicare sinteticamente i criteri e fe modalita con cui viene
effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti e se tali criteri di valutazione sono stati

formalizzati con regolamento dell’ente ai sensi de! D.lgs n. 150/2009):

I sistema di valutazione permanente delle perfomance adottato & orientato alla realizzazione delle
finalita del’ente, al miglioramento della qualitd dei servizi erogati e alla valorizzazione della
professionalita del personale; la performance & valutata con riferimento alla amministrazione nel suo
complesso, alle unita organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti.
La performance viene valutata sotto il profilo organizzativo ed individuale.

i ciclo di gestione della performance adottato si sviluppa nelle seguenti fasi:

» definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato
e dei rispettivi indicatori;

¢ collegamento tra gli obiettivi e 'aliocazione delle risorse;

e monitoraggio in corso di esercizio € attivazione di eventuali interventi correttivi:
e Misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale;

e utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;

e rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico/amministrativo.
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il Comune di Latiano si & dotato di idonei Piani della Performance che sono gii strumenti che danno
avvio al ciclo di gesticne della performance, un documento programmalico che ha duraia triennale
e che si propone, in sintesi, di rappresentare in modo mtegraié- gl obiettivi strategici
dellamministrazione comunale, i quali costituiscono un‘articclazione d'ei programmi di maggior
rilievo previsti nella relazione previsionale e programmatica al Bilancio.

Essi devono risultare rilevanti, pertinenti e misurabili, tali da determinare miglioramenti nella gualita
dei servizi, commisurati a standard comparabili con altri enti e correlati alia gualith e quantita delle
risorse disponibili.

La performance € it contribuio che ciascun soggetic apporia atiraverse la propria azione, al
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi strategici e operativi dell'amministrazione.

La metodologia di valutazione & riportata nel Regolamento sul Sistema di Misurazione e Valutazione

della performance {(SmiVap), approvato con deliberazione di G.C. n. 217 del 30/12/2025:

2.3.1.4. Controllo sulle societa partecipate/controllate ai sensi dellart. 147 — quater del TUOEL

(descrivere in sintesi le modalita ed i criteri adottati, alia luce dei dati richiesti infra):

L'ente, avendo avuto popolazione inferiore a 15.000 abitanti, era tenuto ad applicare solo la
disposizione del comma 4, delfart. 147-guater del TUEL, riguardanti la redazione del bilancio
consolidato.

Con deliberazione di G.C. si & proceduto ad individuare annualmente gl enti e ie societa facenti
parte del G.A.P. (Gruppo Amministrazione Pubblica) e il perimetro di consolidamento delle stesse,
a fronte del guale il Comune di Latiano era obbiigato, nel pericdo temporale considerato nella

presente relazione, alla redazione del bilancio consoclidato sono nell'anno 2024 per 'esercizio 2023,
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Residui

4.1 Totale residui di inizio mandato {certificaic consuntivo-quadro 11):

= Residui |

oA o e s sobprovenlentl i Totale
RESIDULATTIVI | iniziali “Maggiori | Da ripoftare. [+ odalfar 1 residdi di
Primo Annio el T : Sy Bl coiimlires Vgestione dF- fing gestione

+-Mandato’ - S o e S eompetEnEaL o e

_ w5 [ e | @ Jecwma| men | 5 | n=pw

Titolo 1 - Entrate
correnti di natura
tributaria, 6.200.788 52| 1.013.515,971 136.257,62| 24.200,60| 6.912.84554] 5.899.379,57|1.851.546,33] 7.750.875,90
contributiva e
perequativa
Titolo 2 -
Trasferiment 315,626,521 42.206,07 0,00| 14.454.56| 301.181.85] 258.885,78! 413.208,31! 672.182,09
corrent
Fitolo 3 Entrate 1.2068.281.07| 48350148 1.49270|30.261,85| 1.177.512,02] 694.011,44] 754.581,10| 1.448.592,54
extratributarie
E?;"f;ﬁ"e Titol 8.322.706,10] 1.529.313,52| 137.751,32| 68.917,11| 8.391.540,21| 5.852.226,73|2.019.423,74| 9.871.650.53
Titolo 4 - ERBAtE N |, 47 455 77| 758.546.33 0,00 0.00] 2.047.822,77| 2.180.176,44]  2.832.48] 2.192.008,92
Conto Capitale
Titoic & - Entrate
da riduzicne di - - - 0,00 0,00 - 0,680
attivita finanziarie
;‘m’o 6- 1 1.1B5.658,61] 271.604,20 0,00 0,00 1.155.558,61 884.054,41] 415.00000| 1.288.054,41
ceensione Prestiti
Titolo 7 -
Anticipazioni da 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
istituto
tesorieref/cassiers
Titolo 2 - Entrate
per conic terzi g 132.736,73 7.519,52 0,00 328178 179.454,95] 121.93543| 157.676.63| 279.612,06
partite di girc
Totale Titoli 12.558.924,21| 2.577.083,57| 137.751,32! 72.198,89' 12.624.476,54| 10.047.393,07| 3.594.922 85| 13.642.325,92
Leoasaior g 7| 12-658:924,21| 2.677.083,57| 137.751,32 72.198,89) 12.624.476,64 10.047.393,07| 3.594.932,85) 13.642.325,

PASSIVI Primo

Mandato

L RESIDUL

- Annodet.

competenza.

: j:.7;0t ENR

Sighui i
e gestione

()

conto capitale

i _ o

lgﬁ':ni SPESE | 5 un1236,74] 1.474.103,24 0,00f 522.801.16| 2.238.435,56] 764.332,34| 1.887.246,72] 2.651.579,06
Titole 2 - Spese

in 647.360,31| 43551458 000l 162.069.88| 48520043 49775850 44274864
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Residui

Titolo 3 - Spese
per incremento - - - . 0,00 0,00 - 0,06
attivita finanziarie
Titolo 4 -

Rimbarsa Prestiti

Titolo 5 -
Chiusura
Anticipazioni
ricevute da
istituto
tesoriere/cassiere

Titwlo 7 - Uscite
per conto terzi e 375.036,68 217.751,44 0.00 4.646,50 370.39G,18 52.638,74 1.100.577,80) 1.153.216,54
partite di giro

2,00 0,06 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,60

0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00

Totale Titoli

L PETEIEET 3.783.633,73| 2.227.369,26 0,00| 689.517,54| 3.094.116,19; 366.745,83| 3.430.573,16| 4.297.320,08

WRResiduios | LT :
| provenienti | Totale ©
. tdalia gestiong | residuiai -

Sdi; o\ fine gestione

Riaccerta

 RESIDULATTIVE |- m:‘._ziaﬁ-:_..' i
Uhlime Anno.del | SR
Mandato

e=frod) | )

Titolo 1 - Entrate
correnti di natura | _
tributaria, 8.025.178,25{1.258.764,08] 93.267,16] B8.435,67{ 8.110.009,74] 6.851.245,66] 1.797.317,06| 8.848.582,72
contributiva e ; ‘ )
pereqguativa

Titolo 2 -
Trasferimenti 593.224,527 256.342,98] 3.32(,506,238.542.05 458.003,43 201.660,45 156.597,32 358.257,77
corrent

Titolo 3 Entrate

o h 1.885.483.09 44.897,61( 10.094,56| 13.793,73| 1.881.783,92| 1.836.886,31| 1.063.570,25} 2.900.456,56
extratributarie

Parziale Tioli

F+ 10.603.885,86(1.560.004,67 | 106.682,68|260.771,45|10.449.797,09] 8.889.792,42| 3.017.484,6311.907.277,05

Titolo 4 - Enfrate in

i 7.768.575,81] 590.911,21| 75.030,24| 70.667,18| 7.772.938,87: 7.182.027.66 341.857,47| 7.523.885,13
Conte Capitale

Titolo 5 - Entrate
da riduzione i 0,00 0,00 0,00 0,060 0,00 3,00 448 687,24 448.687,24
attivita finanziarie

Titolo 6 -
Accensione 1.301.343,16| 916.925,27 0,00 0.00| 1.301.343,i86 384.417,89 321.148,74 705.566,63
Prestiti

Titolo 7 -
Anticipazioni da
istitute
tesoriere/cassiere

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Titolo 9 - Entrate
percontoterzie | 191.317.86 14.55
partite di giro {

0,60 445,00 180.872,98 1¥6.318.75 60.595,48 236.919,23

)
s
[

Totale Titoli 1
1+2+3+4+5+6+7+ |19.865.122,79) 3.082.394,36(181.712,82| 331.883,63| 19.714.952,08| 15.632.557,72 4.189.777,6%5@5
9 %
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Residui
RO provanienti-|
RESIDUL | " jiziali | | lealla | residuidi
PASSIVI Ultinio | "7 ve| o dalla ) residui d
1 B || gestione di | fina gestione
Anno del competenzal .
Mandaio- R pete NI
oA Lrfiesqated) | fRleb) | g heing)
ggﬁ‘gﬂi “SPESE |5 6a1.025,37| 1.948.708.23 0,00 239.764,99| 2.701.260,38| 752.552,15[ 1.917.44825| 2.670.000,40
Titolo 2 - Spese
in 836.369,44 644.079,15 0,00 121.463,58 717.905,88 73.826,73 875.405,68 949.232,41
conto capitate
Titolo 3 - Spese
per incremento 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q.80 0,00
attivita finanziaria .
Tholo 4 -
Rimborso Presiiti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (4,00
Titolo & -
Chiusura
Anticipazioni p
rcavute da 0,00 0,60 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00
iStitute
tesoriere/cassiere
Titolo 7 - Uscite
per conto terzi e 324.297,40 194.155,70 0,00 0,00 324.297,401 130.141,70 235.668,32 365.81Q,02
partite di gire
Totale Titoli 4.104.692,21] 2.786.943,08 0,00] 361.228,55| 3.743.463,66| 956.520,58| 3.028.522.25| 3.985.042,83
T42E3HA4EET . . . . . , y . , . -4583, BE. s . 522, . . .

4.2 Analisi anzianita dei residui distinti per anno oi provenienza:

- Residui attivial 31,42 | Z021¢ 022 | 2023 240 Totale residui.

Titolo 0 - Avanzo di } ) i ) oo

amministrazione/FPV i -

Titolo 1 - Tributarie 4.079.045.98 B14528,51| 1.042.82870| 1.114.842.47 1.797.317.05/  £.648.562.72
N —

Tilolo 2 - Contributi e 3.008,41 4.641,00 64.105,60 129.805,44 156.547,32 358.257,77

trasferimenti

Titolo 3 - Extraributarie 774.832,62 200.572,35 551.895,19 300.659,75| 1.063.570.25|  2.900.630,16

Z’;‘B’&’a?e' entrate i Con 3.126.725,48 692.248,88| 140672396 1.954.229,34 241.857 47|  7.523.88513

Titolo 5 - Entrate da

riduzione di ativita 0,00 0,00 G,00] 2,00 448.687,24 448.687,24

finanziarie

;'fgg f - Accensiona 371.520,67 0,00 12.897,22 0,00  321.148.74 705.566.63

Titolo 7 - Anticipazioni da

T . . . ; . . 0,00

istituto tesorierefcassiere

Titolo 9 - Entrate per conto 29.308,57 2.636.83 1.533.44 142.340,91 60.599,48 236.919,23

terzi e partte di giro

Totale Titoli . . . 5

o4 g 546474 8.386.941,73| 1.514.827,57| 3.078.984111 3.650.977,01] 4.180.777,58] 20.822.508.88
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Residui

- Residui passiviataraz | #

|oa0m

| Totate residui
Titolo 1 - Spese correntt 4Q4,232,84 55.208,48 47.795,79 155.315,04|" -~ 1.917.448,25 2.670.000,40
I;tﬁffaé - Spesein conto 8.395,34 12.180,90 10.108,64 43,051,885 £75.405,68 949.232,41
Titolo 3 - Spese per
incremento attivita - - - 0,00
finanziarie
Titolo 4 - Rimborso Prestiti - - 0,60
Titolo 5 - Chiusura
Anticipazioni ricevute da - - 0,60
Istituto tesorierafcassiere
Titolo 7 - Uscite per contg P
terzi e partite di giro 5.705,56 0,060 124.253,84 182,30 235.668,32 365.810,02
Totale Titoh 1+2334+4+45+7 508.233,74 £7.389,38 152.248,27 185.549,19 3.028.522,25 3.985.042,83
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Residui

4.3 Rapporto tra competenza e resigii:

- 2024

Percentuale tra Residui Atiivi delle
Entrate Tributarie ed Extratributarie e
Totale Accertamenti Entrate Tributarie
led Extratributarie

30,41

20,40

20,72

20,60







Pareggio di Bilancic

5.1 indicare la posizione dell'ente rispetio agh adempimenti del pareggio oi bilancio (indicare "5" se
€ soggetto; "NS” se non & soggetto, indicare "E" se € stato esciuso per disposizioni di legge):

Czezato| 2

1 0E

2024

Pareggio di hilancio

S

S

S

S

5.2 Indicare se l'ente & risultato eventualmente inadempiente al pareggio di bilancio (in caso di
inadempienza indicare in quali anni):

[]1SIHX]NO

5.3 Se l'ente non ha rispettato il pareggio di bilancio interno indicare fe sanzioni a cui & soggetio:

NON RICORRE LA FATTISPECIE







indebitamento

6.1 Indebitamenio dell'ente (indicare fe entrate derivant da accensioni di prestiti al 31 dicembre
esercizio n-1 [Tit. V ctg. 2-4]);

Residuo debito finale 5.516.217,58 5.271.429,48 5.210.769,88 5.190.242,34 5.430.666,97
Popolazione residente 13821 13749 13715 13804 13576
Rapporta ira residuc debito e 399,12 383,40 379,93 376,00 400,02
papolazione residente

6.2 Rispetto del limite di indebitamento {Indicare la percentuale di indebitamemo sulle entrate
correnti di ciascun anno, ai sensi dellart. 204 del TUOEL):

Incidenza perceniuale
attuale degli nteressi passivi
sulle entrate correnti (art.
204 TUEL)

2% . 2% 2% 2% 2%

6.3 Utifizzo strumenti di finanza derivata (indicare se l'ente ha in corso contratti relativi a strumenti
derivati. indicare if valore complessivo di estinzione dei derivati in essere indicato dallistituto di
credito contraente, vaiutato alla data delf'ultimo consuntivo approvato):

[l SIHIXINC







Conto del Patrimonic e Conto Economico

7.1 Conto del Patrimonio in sintesi:

Conto def Patnimnio primo annc

ATTIVO

| dmporto

“passve

Importo

Immobilizzazioni immaterial

0,00

Patrimonic netto

32.177.531,69

Imimobilizzazioni materiali

40.973.280,08

Conferimenti

7.485.437,05

Immobilizzazioni finanziarie 0,00|Fondo per rischi ed oneti 715.262,50
Rimanenze 0,00|Debiti 8.865.407.25
Crediti 7.518.106,051Ratel e risconti passivi 474.181,87
Disponibiiita liquide 1.256.534,22
Ratet e risconti atlivi 0,00

TOTALE 49.747.820,36 TOTALE 49,747 820,36

Conto del Patrimonio ultimo anng

o oamvo. ] mporto | passwo  importo
immobilizzazioni immateriali 77.766,48{ Patrimonio nettc 41.301.437,19
immebilizzazioni materiali 44.667.581,91 Conferiment 0,00
Immocbilizzazioni finanziarie 0,60 Fondo per rischi ed oneri 1.116.127,81
Rimanenze 0,00|Gebiti 0.707.685,81
Credit 11.944.946,03|Ratei e risconti passivi 5.934.516,02
ﬁgtrlxgg”f;;f;gas ie non 0,00
Disponibilita liguide 1.380.785,050
Ratei e risconti attivi 0,00

TOTALE 58.071.079,47 l TOTALE 58.071.079,47
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Conto del Patrimonio e Conto Economico

7.2 Conto Economico in sintesi {(valori refativi ail’ uftimo ceriificato al conto consuntivo approvato):

mporto”

A) Comiponent positivi della gestione

11.299.226,79

B) Compenenti negativi delia gestione di cui:

11.787.280,78

Quote di ammortamento d'esercizio 824,845 74

C} Proventi e oneri finanziari 0,00
Proventi finanziari 3,00
Cneri finanziart 106.485,67
0} Retiifiche di valore attivitd finanziarie 0,00
Rivalutazioni 0,00
Svalutazioni G,00
E) Proventt ¢ oneri straordinagi 542.121,38
‘ Frovernili straordinari 947.822,48

- Proventi da permessi di costruire 102.895,52
P%oventi da trasferimenti in conto capitale 0,00

Sopravvenienze attive e insussistenze del passivo 844.926,96

Piusvalenze patrimohiaéi 0,00

Altri proventi straordinar 0,00

Qnen' straordinars _ 305.704,10

Trasferimenti in con_f_o capitale 0,00

Soprawvvivenze passive e in_sussistenze deltattive 228.331,92

Minusvalenze patrimoniali 0,00

Altri oneri straordinari 77.369,18

RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE -42.418,28
Imposte 155.928,67
RISULTATO DELL'ESERCIZIO (A - B + C + D + E - Imposte) i -198.346,95




Conte del Patrimonio e Conto Economico

7.3 Riconoscimento debiti fuori bilancio (Indicare | debiti fuori bilancio gid*ticonosciuti nel corso def

mandato):
o L
_ T Dy 2023 |iigopa
Sent. Art. 194, ¢. 1, lett. a) 246.179,23 19.070,70| 162.363.99
Acq. Beni e serv. Art. 194, .1, iett. &) 4.568,45

Le delibere di Consiglio Comunale di riconoscimento dei suddetti debiti fucri bilancio sono state

regolarmente trasmesse alia competente Procura delia Corte dei Conti.
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Personale

8.1 Andamento della spesa del personale durante if periodo del mandato:

o

importo Iimite' di spesa (art. 1,
c. 557 e 562 della L. 2.113.363,23] 2.113.383,23 2.113.383,23 2.113.393,23 2.113.293,23
296/2006) *

Irnporto spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1, ¢. | 1.778.330,10; 1.876.353,40 1.893.075,43 2.040.050,97 2.312.481,05"

557 e 562 deila L. 256/2006

Rispetto de! limite Sl S 3l S NO*

Incidenza delle spese di A 20% 2994 20% 21% 29%
personale sulle spese correnti

* L a maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato effeituale nel rispetio deil’art.
33 del DL 34/2019 non rileva ai fini dei rispetto del limite di spesa previsto dalt'art. 1, commi 557-
quater e 562, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, come disposto dali'art. 7 del DM 17.03.2020 ¢
art. 70M 11.01.2022.

8.2. Spesa dei personale pro-capite:

© 136,47 137,08 185,63

Spesa perscnale *Abitant 126,93

* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP

8.3. Rapporto abitantf dipendenti:

Abitanti / Dipendenti 287,71 298,89 321,16 280,58 246,84

8.4. Rispetto dei limiti di spesa per il lavoro flessibile (indicare se nei periodo considerato per |
rapporti di favoro flessibiie instaurati dalfamministrazione sono stali rispettali 1 limiti di spesa previsti
dalla normativa vigente). '

[X] St [] NO
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Personale

8.5. Spesa sostenuta per il lavoro flessibile rispetio all'anno di riferimento indicato dalla legge
(indicare la spesa sostenuta nel periodo di riferimento deila relazione per iali tipologie contrattuali
rispetto all'anno di riferimento indicato dalla legge):

 TRedRtmRe B0 pEE B | Legge:
1D, CO.CO.CO., CONVENZIONI 2.634,67] 5.831,34 8.400,70 7.000,00*

Totale

*Le spese sostenule sono esciusivamente connesse alle funzioni di polizia locale, esclusa dal limite
previsio dal D. L. n. 78/2010.

8.6. Rispetto dei limiti assunzionali da parte deile aziende partecipate (indicare se i limiti assunzionali
di cui ai precedenti punti siano stati rispettati dalfe aziende speciali e dalle Istituzioni): NON
RICORRE LA FATTISPECIE

8.7 Fondo risorse decentrate (indicare se I'ente ha provwedutc a ridurre la consistenza del fondo
delle risorse per la contrattazione decenirata):

| 2m

Fondo risorse decentrate - 287.717,64 288.378,19 294,295,268 292.611,30 329.500,79

8.8. Provvedimenti adottati per le esternalizzazioni (indicare se P'ente ha adottato prowedimenti ai
sensi delfart. & bis del D.Lgs 165/2001 e delfart. 3, comma 30 della legge 244/2007 -
esternalizzazioni}. '

Uente, nel perigdo in esame, ha adotiato provvediment:

1) ai sensi dellart, 6-bis del D.Lgs. n. 165/2001 (acqguisizione all'esterno di servizi
originariamente prodott al proprio interno) [ ] SI [X] NO

2) ai sensi dell'art. 3, co. 30, della L. 244/2007 (trasferimento deile risorse umane, finanziarie
e strumentail in misura adeguata alle funzioni esercitate mediante societd, enti, consorzi o
altri organismi) [ 1 SI [X] NO
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Rilievi degli Organismi Esterni di Controllo

9.1 Rilievi della Corte dei corti

- Attivita di controllo {indicare se 'ente & stato oggetio di deliberazioni, pareri, relazioni, sentenze in
relazione a rilievi effettuati per gravi irregolarita contabil in seguito ai controlli di cui ai commi 166-
168 dellart. 1 della Legge 266/2005. Se la risposia & affermativa riportarne in sintesi il contenisto):

TR e Deseriziong Ao T o RS Sintest Contenuty, F

A seguito dellistrutioria relativa al controllo dei rendiconti per gli
anni 2021-2022-2023, la Corte di Conti raccomanda al Comune
di attenersi a comportamenti conformi a una sana gestione
finanziaria e di attuare azioni volte a garantire i superamento
eile irregolarita e criticita evidenziate nella deliberazione, in
particolare, in occasione defapprovazicne del prossimo
rendiconto di gestions, l'ente dovid provvedere a
- rispettare i termini di approvazione dei rendicont;
- rispettare la disciplina contabile in punto di corretta costituzione
del Fondo pluriennale vincolato di parte correnie e di parte
capitale, verificando 1 dati oitreché la funzionalith del software
informatico in uso all'ente e provwedendo periodicamente alla
ricognizione degli interventi per i quali sono stati assunti inpegni
di parte capitale, con contestuale formalizzazione g
aggiormnamento, per ognuno di essi, del relativo cronoprogramima
dei pagamenti;

: . - attenersi ag una rigorosa appiicazione dei principi contahiii in

Deliberazione n. 83/2025/PRSE ' tema di corretta deferminazione det FCDE;
- 0Sservare rigorosamente la normativa sul FGDC,
- adottare ogni necessaria misura organizzaliva che  sid
funzionale a migliorare concretamente ed efficacemente g
propria capacita di riscossione e pagamento, al fine di non dove
ricorrere a imezzi eccezionali;
‘- svolgere una scrupolosa atiivita di riaccertamento dei residui;
- adcttare ogni necessaria misura organizzativa che sig
funzionale a migliorare concretamente ed efficacemente o
propria capacita di riscossione, anche ai fine di evitare che t propri
crediti, coi tempo, diventino inesigibili efo di difficile esazione;
- i materia di personale, rispettare i temnpi del procedimentc
rispetto alia contrattazione decentrata, ai fini def raccordo, anche
sotto il profilo temporale, tra il ciclo di gestione della performance
e guello delia pregrammazione finanziaria e di bilancio;
- attuare gii adempimenti prescrit dallart. 11, comma &, let. i,
thlgs. n. 118/2011 in ordine alla verifica dei rapporti debitori e
creditori fra 'ente e gli organismi partecipati;

- Attivita, giurisdizionale (indicare se I'ente & stato oggetto di sentenze. Se la risposta & affermativa,
riportare in sintesi il contenuto): NO

9.2 Rilievi delfOrganc di revisione (indicare se l'ente & stato oggetto di rifievi di gravi irregolarita |
contabili. Se la risposta & affermafiva riportarne In sintesi il contenuto):

[1SH[X]NO







10.1 Azioni imraprese per contenere la spesa (descrivere, in sintesi, i tagli effettuati nei vari
settori/servizi delfente, quantificando i risparmi ottenuti dallinizio afa fine dei mandato):

Per il contenimento della spesa corrente il Comune di Latiano ha provveduto a razionalizzare il
funzionamento dei servizi grazie ad una migliore e pid efficiente crganizzazione interna degli uffic e
deile relative atirezzature che ha prodotto economie di scala utili alla riduzione dei costi e dei tempi.
Quesio, comungue, non ha prodotio significativi risparmi di spesa, ma ha consentito di stabilizzare
la spesa corrente, che non registra, per il periodo dei mandato elettorale, significativi scostamenti,
tenuto anche conto dellaumento della spesa di personale dovuto all'incremento di n. 4 unita
lavorative, incrementc dovuto, considerando la grave carenza di personale in cui ancora versa il
Comune di Latianc.

10.2 Organismi controliaii (descrivere, in sintesi, e azioni poste in essere ai sensi delf'art. 14, comima
32 dei D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificato dallart. 16, comma 27 def D.L. 13/08/2011
1. 138 e deflart. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito nella legge n. 135/2012);

L'ente, nel periodo in esame, ha rilevato che:
1) Le societd di cui alf'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controllate dall'Ente
focale hanric rispettato i vincoli di spesa di cui aii'articoio 76 comma 7 del di 112 del 2008
NON RICORRBE LA FATTISPECIE |

2} Sono previste, nelfambito dell'esercizio del controilo analogo, misure di contenimento
delle dinamiche retributive per le societa di cui al punto precedente
NON RICORRE LA FATTISPECIE

10.3 Organismi controllati af sensi delfart. 2359, comma 1, numeri 1 e 2, del codice civife

NON RICORRE LA FATTISPECIE (TABELLE NON COMPILATE]

Campo d; am'" "ra (2) (3)

o Rfsuitato df
Forma iAo :
Gturfdwa/Denommazm '
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{1) Gli gnporti vanno riportati con due zero dope la virgola, L'arrotondamento dell'uliima unita & effetiuato per
eccesso gualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cingue; larrotondamento & effeltuatoe per
difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue.

{2) Indicare l'attivita esercitata dalie societa in base all'elenco riportato a fine certiﬁmto

(3) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre ativitd che incidong, per prevalenza, sul fattirato
compiessive della societa.

(4) Si intende la guota di capitale sociaie soitoscritto per le societa di capitali o la guota di capitale di dotazione
conterito per le aziende speciall ed i consorzi - azienda.

(5) Si intende il capitale sociale pit fondi di riserva per la societa di capitale e i capitale di dotazione pid fondi
di riserva per le aziende speciali ed i consorzi - azienda.

(6) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetio alle quall si realizza una percentuale di partecipazions
fino allo 0,49%.

"A ’C ON TROLLA TE PER Fﬁ TTURA TO (1 e

CRISUL TAT! Di ESERCi210 DELLE PR!NC#PALF SOC?

' UitrmoAnnodeiMandam LA

esercizio
positivo o

Forma- @0
Giuridica/Denominazions

(1) Gii importi vanno ripostati con due zero dopo la virgola. L'arrgtondamento dell'ultima unita & effettuato per
eccesso gualora la prima cifra decimale sia superiore o uguale a cingue; I'arrotondamernto & effettuato per
difetto qualora la prima cifra decimale sia inferiore a cingue.

(2) Indicare 'attivita esercitata dalle societa in base ail'elenco riportato a fine certificaio.

{3) Indicare da uno a tre cedici corrispondenti alle tre attivitd che incidano, per prevalenza, sul fafturato
complessivo della societa. '

{(4) Siintende la quota di capitale sociale sottoscritic per le societa di capitali o ia quota di capitale di dotazione
conferito per e aziende speciali ed i consorzi - azienda.

(5) Si intende i capitale sociale pili fondi di riserva per la societa di capitale e i capitale di dotazione pid fondi
di riserva per le aziende speciali ed i consorzi - azienda.

(6) Non vanno indicate le aziende e societd, rispetio alle quali si realizza una percentuale di partecipazione
fino allo 0,49%.

10.4. Esternalizzazione attraverso societa e aftri organismf‘ partecipati (diversi da quelii indicali nelfa
tabella precedenie); NON RICORRE LA FATTISPECIE (TABELLE NON COMPILATE)

Campo diattivita (2) (3}

‘esercizio .
> 1 positivo o
o negat:vo _

Forma S
GfurrdrcafDenommazmne




(1} Gli importi vanno riportatt con due zero dope la virgola. L'arrotondamento dell'ultima unita & effettuato per
eccesse quaicra ia prima cifra decimale sia superiore o uguale a cingue; arrotondamento & effettuaio per
difetic gualora ta prima cifra decimale sia inferiore a cingue.

(2) Vanno indicate le aziende e societa per le quali coesistano i requisiti delie esternauzzazaom det servizi (di
cui al punto3) e defle partecipazioni. Indicare soio se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societa per azioni, (3)
societa r.l., (4) azienda speciale consortile, (5) azienda speciale alla perscena (ASP}, (6) alire societa.

(3) Indicare I'aftivit esercitata dalle societd in base all'elenco riportato a fine certificato.

(4) Indicare da uno a tre codici corrispondenti alle tre aftivitd che incidono, per prevalenza, sul fatturato
complessivo della societa.

(5) Siintende la quota di capitale sociale sotioscritto per ie societd di capitali o ia quota di capiiale di dotazione
conferito per le aziende speciali ed | consorzi - azienda.

(6) Si intende il capitale sociale pits fondi di riserva per la societa di capitaie e il capitaie di dotazione pit fondi
di riserva per le aziende speciali ed i consorzi - azienda.

(7) Non vanno indicate le aziende e societa, rispetto alie tuali si realizza una percentuale di partecipazione
fino alle 0,49%.

| campo ot attivita (2) (3).

i R;su#a‘afto i

“netto .. | esercizio
enda o |- positivo'e’

Lr negatwo

partecipazione
{o:dicapitate di| ..
| dotaziong (4) |

Forma @0y
Giuridita/Denominazione|

(1) Gl import vanno riportati con due zero dopo la virgola. L'arrotondaimento dell'ultima unita & effettuato per
eccesso gualora ia prima cifra decimale sia superiore 0 uguale a cingue; l'arrotondamento & effettuato per
difetto qualora ta prima cifra decimale sia inferiore a cinque.

(2) vanno indicate le aziende e societa per le quali coesistano i requisiii delle esternalizzazioni dei servizi (di
cui al punto3) e delle partecipazioni. Indicare solo se trattasi (1) di azienda speciale, (2) societa per azioni, {3)
sacieta r.l., (4) azienda speciale consortile, (5) azienda speciale alla persona (ASP), (6) altre societa.

{3} Indicare !'attivita esercitata dalle societa in base ali'elenco riportato a fine certificato.

(4} Indicare da uno a tre cedici corrispondenti alle tre attivita che incidono, per prevalenza, sul fatturato
complessivo della societa.

(5) Siintende la guota di capitale sociale sottoscritto per le societa di capitali 0 la quota di capitale di dotazione
conferite per ie aziende speciali ed i consorzi - azienda.

(6) Siintende H capitale sociale piti fondi di riserva per la societa di capitale e il capitale di dotazione pid fondi
di riserva per le aziende speciali ed i consorzi - azienda,

(7) Non vanno indicate ie aziende e societd, rispetio alle quali si realizza una percentuale di partecipazione
fino allo 0,49%,.

10.5. Provvedimenti adottati per la cessione a terzi di societé o partecipazioni in societa aventi per
oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per i perseguimento defle
proprie finalita istituzicnhali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre 2007, n. 244):

NON RICORRE LA FATTISPECIE (TABELLA NON COMPILATA}

:‘tato attuale deila

Dengnjma,z_lgne_ _; i procedura







Conciusioni

Tale € ia relazione di fine mandato del COMUNE DI LATIANO, che & stata trasmessa all’'organo di
revisione economico-patrimoniale in data 24 0% Jod( :

Latiano i, 4. &% jof/ il Sindaco

Avy. Cosimo Malorano

CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Al sensi degli articoli 239 e 240 del TUEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato
sono veritieri e corrispondorno ai dati economico ~ finanziari presenti nei documenti contabili e di
programmaczione finanziaria dell'enie. | dati che vengono esposti secondo o schema gia previsto
dalle certificazioni al rendiconto di bilancio ex articolo 161 del TUEL ¢ dai questionari compilati ai
sensi dellarticolo 1, comma 166 e seguent della legge n. 266 del 2005 corrispondono ai dati
contenuti nei citati documenti,

of Iﬂ -3 : ‘
Li, @ﬁ// C.i.; i/ Aol é L'organo di revisione economico finanziario!

Dott. Domenico Lestingi

[} f

' Va indicato il nome e coghome del revisore ed in corrispondenza la relativa sottoscrizione, Ne! casc di organo di

revisione economica finanziario composto da tre componenti & richiesta la sottoscrizione da parte di tutti | tre i
componenti.
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