Alla Struttura III^

Servizio Risorse Umane
Comune di Latiano
 

Il/La sottoscritt__________________________________________,nat____a_______________ il __________________________,residente a__________________________ Via_________________________________codice fiscale______________________________, dipendente di questo Ente
 

CHIEDE

 

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per l’attribuzione della progressione economica all’interno dell’Area di inquadramento, ai sensi dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001, configurata come “differenziale stipendiale” ai sensi dell’art. 14 del CCNL 2019/2021 Funzioni Locali.
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni e delle conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. quanto segue:

a)  Di essere in servizio a tempo indeterminato nell’ente alla data del 1° gennaio 2023 e di essere inquadrato nell’Area ______________________________________________ e (solo per i dipendenti iscritti ad ordini ed albi professionali) di essere iscritto all’ordine/albo professionale_____________________________e/o di essere in possesso dell’abilitazione professionale__________________________________; 
b)    Di essere assegnato alla Struttura __________________________________________;

c)    Di aver maturato alla data del 31/12/2022 almeno due anni di anzianità nell’ultima posizione economica acquisita (indicare anno di assunzione in caso di mancato conseguimento di progressioni economiche ai sensi del CCNL 2016/2018)_______________________, oppure (indicare anno di decorrenza dell’ultima progressione economica conseguita);
d)    Il valore della valutazione della propria performance relativa al periodo 01/01/2020 – 31/12/2020 (in caso di servizio prestato presso diversi Enti, dettagliare il relativo valore per ciascun periodo di riferimento e/o, in caso di servizio prestato per parte di anno, dettagliare il relativo valore per ciascun periodo di riferimento) è stato pari a __________________ (da esprimersi in cifre con arrotondamento alla 4ª cifra decimale);
e)    Il valore della valutazione della propria performance relativa al periodo 01/01/2021 – 31/12/2021 (in caso di servizio prestato presso diversi Enti, dettagliare il relativo valore per ciascun periodo di riferimento e/o, in caso di servizio prestato per parte di anno, dettagliare il relativo valore per ciascun periodo di riferimento) è stato pari a __________________ (da esprimersi in cifre con arrotondamento alla 4ª cifra decimale);

f)    Il valore della valutazione della propria performance relativa al periodo 01/01/2022 – 31/12/2022 (in caso di servizio prestato presso diversi Enti, dettagliare il relativo valore per ciascun periodo di riferimento e/o, in caso di servizio prestato per parte di anno, dettagliare il relativo valore per ciascun periodo di riferimento) è stato pari a __________________ (da esprimersi in cifre con arrotondamento alla 4ª cifra decimale);

l)   Di avere preso visione e accettare in modo pieno e incondizionato le disposizioni del bando interno per la formazione delle graduatorie per l'attribuzione di differenziali stipendiali mediante progressione economica all’interno delle aree ai sensi dell’art. 14 del CCNL 16/11/2022 e dell’art. 52 comma 1-bis del d.Lgs. n. 165/2001 - anno 2023;
Il/La sottoscritt____________________________autorizza ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 come modificato dal D.Lgs n. 101/2018 e s.m.i. e del Regolamento comunale per l’attuazione del Regolamento UE, 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 26/06/2018, il trattamento e la comunicazione dei dati personali contenuti nella presente domanda e necessari per il procedimento di selezione di cui all’oggetto.
 

_______________________________

          (luogo e data)

                                                                                              ___________________

                                                                                                (Firma)
