Citta di LATIANO Provincia di BRINDISI

REGISTRO ORIGINALE DELLE DETERMINAZIONI

N. 892 del Reg. Gen. Data 31-12-2018

N. PDAFF - 78 - 2018 del Reg. di Settore

Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Progressione
economica all’interno della categoria - anno 2018

Il giorno 31-12-2018 nel proprio Ufficio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

FILORE CARMELA

VISTI:

e l’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 il quale indica funzioni e responsabilita della
dirigenza;

e J’art. 109, comma 2, secondo cui nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le
funzioni di cui sopra possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del
sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;

« il decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del servizio oggettivato;

» la deliberazione con la quale la G.C. ha preso atto della individuazione dei responsabili di
servizio effettuata dal Sindaco;

» gli artt. 46 e 47 del Regolamento di Contabilita, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 70 del 28/6/1996, esecutiva ai sensi di legge;

ATTESA la propria esclusiva competenza;




PREMESSO CHE:

e Dapprima I’art. 5 del CCNL dell’ordinamento professionale del personale degli enti locali,
sottoscritto il 31 marzo 1999, prevedeva, all’interno di ciascuna categoria professionale, una
progressione economica che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare
iniziale, di successivi incrementi economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel
fondo risorse decentrate annuale a tale scopo destinate dalla contrattazione decentrata
integrativa aziendale;

o Successivamente 1’art. 16 del CCNL Comparto Funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018, ha
previsto, all’interno di ciascuna categoria una progressione economica che si realizza
mediante 1’acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi
incrementi retributivi, corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine
espressamente previste, nel limite delle risorse effettivamente disponibili, e riconosciuta, in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti;

ATTESO che con Determinazione Dirigenziale n. 688 del 29/10/2018 é stato costituito il fondo per
le risorse decentrate per I’anno 2018 (CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018);

PRESO ATTO che con deliberazione di G.C. n. 161 del 16/11/2018 sono stati individuati i passaggi
relativi alla progressione economica orizzontale 2018 afferenti a ciascuna posizione economica
all’interno delle varie categorie e che gli stessi sono contenuti nei limiti delle risorse del fondo 2018
cosi come individuate in sede di accordo ponte tra parte pubblica e parte sindacale sottoscritto
all’unanimita in data 23/10/2018 per l'utilizzo del fondo risorse decentrate anno 2018, dando
mandato all’ufficio risorse umane, nelle more della sottoscrizione definitiva dell’accordo 2018, di
provvedere all’adozione di tutti gli atti necessari e conseguenti ed, in particolare, di predisporre e
bandire I’avviso pubblico di selezione per le progressioni economiche orizzontali;

TENUTO CONTO che con determinazione dirigenziale n. 791 del 03/12/2018, é stato approvato lo
schema di avviso di selezione interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per
I’attribuzione di posizioni economiche mediante progressione economica orizzontale, ai sensi e per
gli effetti del combinato disposto di cui all’art. 5 del CCNL del 31 marzo 1999 e all’art. 16 del CCNL
21 maggio 2018;

VISTO che l’avviso di cui alla determina n. 791/2018 sopra citata ¢ stato pubblicato sull’albo
pretorio dell’Ente a far data 05/12/2018 fissando il termine di invio delle istanze al protocollo
generale entro e non oltre le h 12:00 del 17-12-2018;

PRESO ATTO CHE il Revisore Unico di questo Ente ha attestato, con proprio parere n. 41 del
10/12/2018, che il fondo é stato costituito ai sensi degli artt. 67 c. 1 e 68 del CCNL Comparto
Funzioni locali del 21 maggio 2018 unitamente alla compatibilita degli oneri della contrattazione
collettiva con i vincoli di bilancio e con i vincoli posti dallo stesso CCNL 21/05/2018;

TENUTO CONTO che con Determina n. 826 del 14/12/2018 & stata nominata apposita
commissione per la valutazione delle istanze di partecipazione all’ Avviso sopra citato pervenute;

PRESO ATTO ALTRESI CHE:

o |l Contratto Collettivo Integrativo - Accordo Ponte per la destinazione delle risorse annuali
2018 ¢ stato oggetto di sottoscrizione definitiva, tra parte pubblica e I’unanimita delle parti
sindacali in data 18/12/2018;

e La Commissione di valutazione sopra citata ha trasmesso a questo Servizio i verbali dei
lavori, comprendenti la graduatoria di merito inerente il bando interno per la formazione
delle graduatorie per I’attribuzione della posizione economica superiore a quella in
godimento riportati negli Allegati 1 e 2 al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;



VISTA la Determinazione n. 875 del 28/12/2018 avente ad ogg. “Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI - Progressioni economiche all’interno delle categorie -
anno 2018” con cui ¢ stato preso atto dei verbali di istruttoria sopra citati, riportati negli allegati 1 e 2
al presente atto che della presente determinazione costituiscono parte integrante e sostanziale, ed é
stata approvata la graduatoria relativa a ciascuna posizione economica ai fini della progressione
orizzontale nella posizione successiva a quella in godimento;

VISTA la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 23/04/2018, con la quale é stato approvato
il bilancio di previsione finanziario per il triennio 2018-2020;

VISTA la Deliberazione di G.C. n. 156/2017, con cui si procedeva alla rideterminazione della
dotazione organica e all’approvazione della declaratoria di funzioni dei settori operativi e successiva
Deliberazione di G.C. n. 64 del 07/05/2018 di modifica funzioni;

VISTO il Decreto Sindacale n. 103 del 23/03/2018 di conferimento dell’incarico di responsabile del
servizio;

VISTO il D. Lgs. n. 267/2000;

ATTESA la propria competenza;

DETERMINA

1. Che la premessa € parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. Di prendere atto dei verbali di istruttoria riportati negli allegati 1 e 2 al presente atto che della
presente determinazione costituiscono parte integrante e sostanziale;

3. Di approvare la graduatoria relativa alla seguente posizione economica ai fini della
progressione orizzontale nella posizione successiva a quella in godimento, di cui all’allegato
3 della presente determinazione che costituisce parte integrante e sostanziale della stessa:

o Progressione economica da categoria D2 a D3:
1. Lecciso Flavio Massimiliano

4. Di attribuire in relazione alla posizione occupata in detta graduatoria il trattamento
economico spettante alla posizione economica successiva a quella in godimento, con
decorrenza 01/01/2018, giusta scheda di riepilogo riportata nell’allegato 3;

5. Di dare atto che la spesa occorrente, quantificata in € 2.313,79 (oltre gli oneri riflessi a carico
dell’Ente) ¢ stata impegnata con Determina n. 791/2018 e trova capienza nell’apposita
destinazione stabilita in delegazione trattante in sede di utilizzazione del fondo di cui al
contratto collettivo integrativo per la destinazione delle risorse annuali 2018 - accordo ponte
anno 2018;

6. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all’articolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. N. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa,
il cui parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del responsabile del servizio;

7. Di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.
Lgs. N. 267/2000 che il presente provvedimento sara sottoposto al controllo contabile da



parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di
regolarita contabile e dell’attestazione di copertura finanziaria allegati alla presente
determinazione come parte integrante e sostanziale.

Il SEGRETARIO GENERALE
Dott.ssa Carmela FLORE






CITTA di LATIANO

Bando interno per la formazione delle graduatorie per I'attribuzione della posizione
economica superiore a quella in godimento.

PROGRESSIONI ORIZZONTAL! ANNO 2018

VERBALE N. 1

L'anno duemiladiciotto addi venti del mese di dicembre alle ore 9:00 nella Sede Municipale, a
seguito della pubblicazione del Bando interno per la formazione delle graduatorie per Iattribuzione delle
progressioni onzzontali per I'anno 2018 si & riunita la Commissione di valutazione, cosi composta in
esecuzione della Determina Dirigenziale n, 826 datata 14-12-2018:

Dott.ssa Carmela FLORE ~ Segretario Comunale, in qualita di Presidente;
Ing. Francesco GALIANO, in qualita componente - Ist. Amm.vo - categ, C;
Sig.ra Eleonora LAMARINA, in qualita compaonente - Isi. Amm.vo - cateq. C;

PREMESSO
* che dapprima I'art. 5 Jel CCNL dell'ordinamento professionale del personale degh enti locali, sottoscritto i
31 marzo 1988, prewedeva, all'interno di ciascuna categoria professionale, una progressione economica
che si realizza mediante la previsione, dopo il frattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi
econemici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate annuale a tale sScopa
destinate dalla contraitazione decentrata integrativa aziendale;

* che successivamente I'art, 168 del CCNL Comparto Funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018, ha previsto,
alfinterno di ciascuna categoria una progressione economica che i realizza mediante I'acquisizione, in
sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valor
delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste, nel fimite delle risorse
effettivamente disponibill, e riconosciuta, in mado selettivo, ad una queta limitata di dipendenti;

* che con Determinazione Dirigenziale n. 688 del 28/10/2018 & stato costituite il fondo per le risorse
decentrate per I'anno 2018 (CCNL Funzioni locali del 21 maggic 2018);

= che con deliberazione di G.C. n. 161 del 16/11/2018 sono statl individuati i passaggi relativi alla
progressione econom ca orizzontale 2018 afferenti a ciascuna posizione economica all'interno delle varie
categorie, cosi come riportati nello schema di avvise allegato, e che gli stessi sono contenuti nei limiti
delle risorse del fondo 2018 cosi come individuate in sede di accordo ponte tra parte pubblica e parte
sindacale sottoscritto all'unanimita in data 23/10/2018 per I'utilizzo del fondo risorse decentrate anno
2018;

+ che il Contratte Collettivo Integrativo - Accordo Ponte per la destinazione delle risorse annuali 2018
sottescritto in data 23:10/2018 recava in Appendice A i *Criteri per la selezione del personale ai fini delle
progressioni interne alla categoria® cui questa commissione deve attenersi;:

+ che il Revisore Unico di questo Ente ha attestato, con proprio parere n. 41 del 10/12/2018, che il fondo &
stato costituito ai sensi degli artt. 87 c. 1 e 68 del CCNL Comparto Funzioni locali del 21 maggio 2018
unitamente allz compatibilita degll oneri della contrattazione collettiva con | vincoli di bilancio e con | /
vincoli posti dallo stessc CCNL 21/05/2018 sopra citato,
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» che il Contrafto Colletiivo Integrativo - Accorda Ponte per la destinazione delle risoree annuzli 2048 &
stato cggetic di sottoscrizione definitiva, tra parie pubblica e I'unanimita delle parti sindacali in data
18/12/2018;

* che con determinazione dirigenziale n. 791 del 03/12/2018, si approvava lo schema di avviso di selezione
interna riservala al personsle dipendente 2 tempo indeterminato per I'attnbuzione di n. 24 posizioni
economiche mediante progressione economica orizzontale, ai sensi e per gli effetti de! combinato
dispesto di cui all'art. 5 dei CCNL del 31 marzo 1999 e all'art. 16 del CCNL 21 maggio 2018,

*+ Che I'Avviso di cui allz determina n. 781/2018 sopra citata pubblicato sull'albo pretario dellEnte a far data
056/12/2018 fissava come termine di invio delle istanze al protacallo generale entro e non oltre le h 12:00
del 17-12-2018, a penz di esclusione (art.4 - Avvisa).

CONSTATATA
La regolarita delle formalka preliminar, dispone per il seguito.

TUTTO CIO PREMESSO
Il Presidente, alle ore 9.00 dichiara aperta la sedula e designa l'ing. Francesco Galiano, gia componete della
commissione, aila redazicne del presente verbale;
La commissione da atto che entro il termine fissato per le h. 12.00 del 17-12-2018 sono pervenute n.32
istanze, come di seguito riportato:

CATEGORIA PERCORSO COGNOME 'NOME __DATA PROT.
— A ' A | A2 IDILEO SANDRO _ 11712118 15327
B¢ | B5 MINGOLLA LUIGH 11712/18] 15614
; CORRADO  [COSIMO 11112118 15334
" CARBONE 'SARA |11/12118| 15331
6 ‘ CARLUCCI ANNA MARIA |13/12/18! 15495
BE B7 | CHIRICO _FRANCO 114/12/18 15510
NICOLI __ CONCETTA 13112118, 15485
‘ CARRINO GIOVANNA 112/12/18 15364
o I COSTANTINI FILIPPO 17/12/18| 15555
| 'MELPIGNANO 'M.ANTONIETTA | 17/12/18| 15611
’ cz | oy (OLMA 'ROSARIA GRAZIA | 14/12/18 15506
‘ ALFIERI 'ALBERTO 14/12/18 15543
: D'APOLITO GIANCARLO 113/12/18| 15441
\LUIBRALE COSIMO 12/12/18] 15387
, 'MADAGHIELE COSIMO 110/12/18| 15267
e RIZZO ANGELO 13/12/18| 15455
1 c4 | s LAMARINA TOMMASO 11112118 15328
'RUGGIERO | VINCENZO 10112/18 15250
‘ |CHIERA ANTONIO 13/12118. 15664 |
, LAMARINA ANANIA MARCELLO 17/12/18, 15554
; LEOBILLA ROSAANNA 114/12/18| 15519
cs cs TATEQ GIUSEPPE | 13112/18] 15438
'RUBINO | MARGHERITA |12/12/18/ 15363
Verbale C a1 Ve Fro Oriz Amno 2018
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CATEGORIA| PERCORSO | COGNOME |  NOME | DATA |pROT
' b1 | pp MASSARO (ADDOLORATA | 17112/18| 15604

! PAPADIA - M.PALESSANDRA 131218 15462

D2 | D3 |ecciso |FLAVIO 13112118 15470

o | CORRADO _ |GIACOBBE | 12/12118) 15365

g g __|LAMARINA D'AMICO | ANANIA 1311218 15463

b4 | ps MURL lGuseppE 14112118 15546

L lPePE  vITAMARIA 14/12/18 15518

D6 | D7 GALANG | PIERGIORGIO _14112/18 15547

| | 'ERRICO LUCIA 11712118 15603

La Commissione accerta altres! |a inammissibilita della domanda relativa al dipendenti Legrottaglie Stefano
in quanto la stessa nen risulta acquisita al protecollo generaie dell Ente entro | termini voluti dal bando:

CATEGORIA PERCORSO = COGNOME NOME | DATA PROT. ESITO
D__ D3 D4 |LEGROTTAGLIE | STEFANO 18112118/15637] _EScLUSO

Alle ere 9.40 il Presidente sospende moementaneamente la seduta;
Alle ore 9.50 il Presidente riapre |a sedula;

La commissione procede con I'esaminare e istanze prevenute nei termini fissati, valutandone I'ammissibilita
in relazione alla completezza della decumentazione allegata e ai requisiti richiesti dall'art.1 dell'Awviso in
conformita all' "Appendice - Criteri per la selezione del perscnale ai fini delle progressioni interne alla
categoria” di cul al Contralto Collettive Integrativo - Accorde Ponte per la destinazione delle risorse annuali

2018;

CAT.| PERCORSO = COGNOME NOME ESITO NOTA j
Al A1 A2 |DLEO 'SANDRO AMMESSO |
B4 | B5 MINGOLLA LUIGI AMMESSO — =
CORRADO COSIMO AMMESSO | —
CARBONE SARA AMMESSO —
B CARLUCCI ANNA MARIA AMMESSO —_—
B6 | B7 |CHIRICO FRANCO AMMESSO —
, NICOLI _CONCETTA AMMESSO - -
CARRINO GIOVANNA AMMESSO —
COSTANTINI FILIPPO AMMESSO —
3
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CAT., PERCORSO | COGNOME | NOME | ESITO |  NOTA
| MELPIGNANO M. ANTONIETTA AMMESSO —_
c2 | o3 louMA | ROSARIA GRAZIA | AMMESSO — >
| ALFIERI ALBERTO | AMMESSO | R—
| , D'APOLITO GIANCARLC AMMESSO| — i
i { |LIBRALE COSIMO AMMESSO et
MADAGHIELE __ [COSIMO  |AMMESSO| —— 2,
" R2ZO_____ IANGELO  |AMMESSO =
cs | s LAMARINA TOMMASO | AMMESSO  — |
| | (RUGGIERO _ |VINCENZO | AMMESSO. —_—
\CHIERA ANTONIO AMMESSO. ==
LAMARINA __ANANIA MARCELLO AMMESSO ~  —
| _LEOBILLA  |ROSAANNA _ |AMMESSO. -
& cs cs TATEO _GIUSEPPE __ AMMESSO —
! =2 R RUBINO ' MARGHERITA ' AMMESSO —
- b2 MASSARO /ADDOLORATA gmyessoi e
Pl PAPADIA MPALESSANDRA |AMMESSO| —
b3 | ps [CORRADO 'GIACOBBE AMMESSO —
5 | i ;I.AMARINA DAMICO ANANIA AMMESSO. —
D4 | ps |MURI = GIUSEPPE (AMMESSO
1 PEPE VITA MARIA AMMESSO —_—
" ' \GALIANO PIERGIORGIO AMMESSO =
« ERRICO LUCIA | AMMESSO —

Alle ore 13.00 il componente della commissione, Iing. F. Galiano, dichiara Il proprio dovere ad astenersi
dalla valutazione relativa |'iStanza presentata dal dipendete Lecciso Flavio e abbandona |z seduta;

Procede con |z stesura del verbale Ja Sig.ra E. Lamarina, gia componente della commissione;
Si valuta 'istanza presentata dal dipendente Lecciso Flavio:

CAT.. PERCORSO
OD| D2 | b3

COGNOME
LECCISO

NOME

| ESITO
|FLAVIO

AMMESSO

NOTA

Alle ore 13.15, a conclus'cne della valutazione della suddetta istanza, I'ng. F. Galiano riprende parte aila
seduta;

La commissione riepilega gli esiti relativi alle istanze pervenute:

Varbata C [ i Viskutanone Progy Qnzzeetali Anno 2018
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CATEGORIA |  FERCORSO COGNOME NOWE ESITO
| A | At | a2 JoiLeo | SANDRO  AMMESSO
| B4 | B5 | MINGOLLA LUIGI i _AMMESSO
[ | 'CORRADO COSIMO | AMMESSO |
1 CARBONE | SARA ) AMMESSO
& l |CARLUCCI | ANNA MARIA AMMESSQ
B6 | B7 [CHIRICO _____|FrRaNGO AMMESSO
' tmcou' _CONCETTA . AMMESSO
' ' (CARRINO GIOVANNA | AMMESSO
= | ‘COSTANTINI _ FILIPPO - _ AMMESSO
| MELPIGNANO M. ANTONIETTA AMMESSO
| ez | ca louva_ | ROSARIA GRAZIA  AMMESS0
' |ALFIERI ALBERTO | AMMESSO
. DAPOUTO GIANCARLO | AMMESSO
LIBRALE ' COSIMO AMMESSO
MADAGHIELE (COSIMO__ _L__AMMESSO |
x RIZZO ANGELO | AMMESSO
c4 cs  LAMARINA TOMMASO | AMMESSO
f RUGGIERO |VINCENZO | AMMESSO
; 1 CHIERA ) | ANTONIO AMMESSQ
\ LAMARINA | ANANIA MARCELLO AMMESSO
! 3 LEOBILLA . 'ROSAANNA AMMESSO
2 | ce |TATEQ GIUSEPPE AMMESSO
| » . " RUBINO | MARGHERITA AMMESSO
bt | pp (MASSARO | ADDOLORATA | AMMESSO
{ | | PAPADIA | MPALESSANDRA | AMMESSO
D2 D3 [LECCISD FLavio | _AMMESSO
CORRADO 'GIACOBBE X AMMESSO
6 B3| D4 LAMARINADAMICO | ANANIA AMMESSO
L ' LEGROTTAGLIE _STEFANO NON AMME SSO
" D4 'l ps |MURI __ GIUSEPPE AMMESSO
fo = ] PEPE . VITA MARIA | AMMESSO
D6 o7 GALIANO _PIERGIORGIO | AMMESSO
ERRICO |LUCIA | AMMESSO

Alle ore 13.30 viene dich:arata chiusa la seduta aggiomando | lavori alle ore 15.20 del 20.12.2018 presso la
slessa sede, per precedere, attraverso la procedura selettiva indicata allart.2 dall'Avviso, alla formulazione
della graduatoria unica per ciascuna categoria,

La commissione consegna il plico contenente le istanze al Presidente che provvede alla sua custodia,

\

Del che viene redatto i presente processo verbale, composto da cinque facciate dattiloscritte con mezzo
informatico, che, letto ed approvato, viene sottoscritto da tutti gli i;nemmm.

[ C@’PONENTI

/01\_{:>4

Cnzaoneali Anno 2018



CITTA di LATIANO

Bando interno per la formazione delle graduatorie per Pattribuzione della posizione
economica superiore a quella in godimento.

PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2018

VERBALE N. 2

Uanno duemiladiciotto addl venti del mese di dicembre alle ore 15:20 nella Sede Municipale, a
seguite della pubblicazione del Bando intemo per la formazione delle graduatorie per latiribuzione delle
progressioni onzzontali per l'anno 2018 si é runita la Commissione di valutazione, cosi composta in
esecuzione della Determina Dirigenziale n. 826 datata 14-12-2018:

Dott.ssa Carmela FLORE — Segretario Comunale, in qualita di Presidente:
Ing. Francesco GALIANO, in qualitd componente - Ist, Amm,vo - categ. C,
Sig.ra Eleonora LAMARINA, in qualita componente - Ist. Amm.vo - categ. C;

PREMESSO
* che dapprima l'art. 5 del CCNL dell'ordinamento professionale del personale degli enti lecali, scltoscritto il
31 marzo 1999, prevedeva, all'interno di ciascuna categoria professionale, una progressione economica
che si realizza mediante la previsione, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi
economici nel limite delle risorse finanziarie disponibili nel fondo risorse decentrate annuale a tale scopo
destinate dalla contrattazione decentrata integrativa aziendale;

' che successivamente l'art. 16 del CCNL Comparto Funzioni locali sottoserille il 21/05/2018, ha previsto,
allinterno di ciascuna categoria una pregressione econemica che si realizza mediante I'acquisizione, in
sequenza, dopo Il traltamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispandenti ai valori
delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste, nel fimite delle risorse
effettivamente disponibili, e riconesciuta, in medo selettivo, ad una quota imitata di dipendenti;

+ che con Determinazione Dirigenziale n. 688 del 29/10/2018 & stato costituito il fondo per le risorse
decentrate per l'anno 2018 (CCNL Funzioni lacali del 21 maggio 2018);

* che con deliberazione di G.C. n. 161 del 16/11/2018 sono stati individuati | passaggi relativi alla
pregressione economica orizzontale 2018 afferenti a ciascuna posizione economica all'intemno delle varie
categorie, cosl come riportati nello schema di awvise allegato, e che gli stessi sono contenuti nei limiti
delle risorse del fondo 2018 cosi come individuate in sede di accordo ponte tra parte pubblica e parte
sindacale soltoscritto allunanimita in data 23/10/2018 per rutilizzo del fondo fisorse decentrate anno
2018;

+ che il Contratto Collettivo Integrativo - Accorde Ponte per Ia destinazione delle risorse annuali 2018
sottoscrilte in data 23/10/2018 recava in Appendice A | “Criteri per la selezione del personale ai fini delle
progressioni interne alla categoria” cul questa commissione deve attenersi;

* che il Revisore Unico di questo Ente ha attestato, con proprio parere n. 41 del 10/1212018, che il fondo &
stato costiluito ai sensi degli antt. 87 c. 1 e 68 del CCNL Comparto Funzioni locall del 21 maggio 2018
unitamente alla compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva con i vincoli di bilancio e con i

vineoli posti dallo stesso CCNL 21/05/2018 sopra citato: / },\] /
£ A
<
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che il Contratto Calletiive Integrativo - Aceordo Ponte per la destinazione delle risorse annuali 2018 &
stato eggetlo di soltescrizione definitiva, tra parte pubblica e l'unanimitd delle parti sindacali in data
18/12/2018;

* che con determinazione dirgenziale n. 791 del 03/12/2018, si appravava lo schema di awiso di selezione
interna riservata al personale dipendente a tempo indeterminato per P'attribuzione di n. 24 posizioni
economiche mediante progressione eccnomica orizzontale, ai sensi e per gli effetti del combinato
disposto di cui al'ait. § del CCNL. del 31 marzo 1999 e all'art, 16 del CCNL 21 maggio 2018;

+ Che I'Awviso di cui alla determina n. 791/2018 sopra citata pubblicato sull'albo pretorio dell'Ente a far data
05/12/2018 fissava come termine di invio delfle istanze al protocolio generale entro e non oitre le h 12:00
del 17-12-2018, a pena di esclusione (art.4 - Awisa).

CONSTATATA
La regolarita delle formalita preliminari, dispone per il seguito.

TUTTO CIO PREMESSO
Il Presidente, alle ore 15.30 dichiara aperta la seduta e designa l'ing. Francesco Galiano, gia componete
della commissione, alla redazione del presente verbale;

Il Presidente stabilisce di utilizzare il seguente criterio per la valutazione della performance dichiarata in
conformita alle disposizioni contenute nell' "Appendice” - Criteri per la selezione del personale ai fini delle
progressioni interne alla categoria® di cui al Contratto Collettivo Integrativo - Accordo Ponte per la
destinazione delle risorse annuali 2018 e pertanto in ragione delle specifiche di valutazione di cul al
Contratto Cellettivo Decentrato Integrativo sottoscritto in data 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex allegati A e A1

Il presidente stabilisce che nel processo di valutazione si procedera a sorteggio per il controllo delle
dichiarazioni della valutazione media delle performance delfultimo triennio per categornia: viene sorteggiata
le categorie di passaggio da C4 a C5

Si procede ad esaminare pertanto le domande di parecipazione pervenute in relazione alle rispettive
categorie;

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1

CURRICULUM PUNTEGGIO
P
DIPENDENTE [ ESRERIENZA | TITOLI DI | CORSI | |Cey™" | ATTRIBUITO |COEFF. "(‘ﬂ‘fﬂ‘)’ e
(max 80) | STUDIO | SEMINARI (max 80)
COGNOME | NOME MASSIMO PUNTEGGIO: |39
DILEO | SANDRO ¥ | o | o ] 9 | 39 1,00 | 40,005 | 40,00%
PERFORMANCE 2015-2017
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | " hax 60%) | DEFINITIVO ( /
COGNOME NOME  [MASSIMO PUNTEGGIO: | 9,8500
DILEO | SANDRO 9,8500 1,00 [ e000x [ 60,00%
2
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GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. A1 AD A2
DIPENDENTE PUNTEGGIO [ PUNTEGGIO
N. A’L‘f_’géiﬁgﬂ PERFORMANCE |  GITTENUTO
COGNOME NOME 2015-2017 (SOMMA)
1 DI LEO SANDRO 60,00% 40,00% 100,00%
CATEGORIA B - PERCORSO B4 —> B§
CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
CURRICULUM PUNTEGGIO
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI DI CORSI ATTRIBUITO |COEFF.
max50) | stupio |semmari| €Y | (max20) e ATS) | PECREIVD
COGNOME | NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 27
MINGOLLA | LUIGH 13 | 0 | 14 | 14 | 27 | 1,00 ] 40,00% | 40,00%
PERFORMANCE 2015-2017
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | "\ lax 60%) | DEFINITIVO
COGNOME NOME  |MASSIMO PUNTEGGIO: | 10,0000
MINGOLLA LUIGI 10,0000 1,00 | 60,005 | 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT, B4 AD B5S
DIPENDENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. Aﬁ_f_’ggﬁgg‘f‘ PERFORMANCE| OTTENUTO
COGNOME NOME 2015-2017 (SOMMA)
1 | MINGOLLA LUIGIH 60,00% 40,00% 100,00%
GORIA B - PERC —>
CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii, ex ALLEGATO A1
CURRICULUM PUNTEGGIO
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA | TITOLIDI | CORSI | cy | ATTRIBUITO | somma| COEFF. | Bl Eld | o Ve
(max 50) | STUDIO [SEMINARI (max 20)
COGNOME |  NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 70
CORRADO  |cosIiMO 50 0 21 21 20 70 | 1,00 40% 40,00%
CARBONE  |SARA 50 a 7 7 7 57 0,81 40% 32,54%
CARLUCCI |ANNA MARIA 50 0 3 3 3 51 | 0,76 40% 30,24%
CHIRICO FRANCO 47 0 1 1 1 58 0,83 40% 33,04%
NicoLl  |coNcETTA 48 3 18 24 20 68 | 0,98 40% 39,27%
CARRINO | GIOVANNA 50 0 3 3 3 53 | 076 40% 30,24%
COSTANTINI|FILIPPO 45 6 15 21 20 65 | 0,93 40% 37,31%
Verosle C: di % P O Arno 2018 /
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PERFORMANCE 2015-2017 1
. - PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFE. | inax 60%) | DEFINITIVO
COGNOME | NOME | MASSIMO PUNTEGGIO; | 10,0000
CORRADO | COSIMO 10,0000 1,00 £0,00% 60,00%
CARBONE [ SARA 10,0000 1,00 60,00% 60,00%
CARLUCCI | ANNA MARIA 10,0000 1,00 | 60,00% 60,00%
CHIRICO FRANCO 9,5453 0,95 60,00% 57,27%
NICOLT CONCETTA 10,0000 1,00 60,00% 60,00%
[CARRINO | GIOVANNA 92,7876 0,98 60,00% 58,73%
COSTANTINI_|FILIPPO 10,0000 1,00 60,00% 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. B6 AD B7
DIPENDE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. bl PUNTEGGIO | peprORMANCE | OTTENUTO
COGNOME | NOME |ALLEGATOA1| ~ 565 5647 (SOMMA)
1 |CORRADG  [COSIMO 40,00% 60,00% 100,00%
2 |NicoLr CONCETTA 39,27% 60,00% 99,27%
3 |COSTANTINI [FiLIPPO 37,31% 60,00% 97,31%
4 |CARBONE _ |SARA 32,54% 60,00% 92,54%
5 [CHIRICO FRANCO 33,04% 57,27% 90,31%
6 |CARLUCCI  [ANNA MARIA 30,24% 60,00% 90,24%
7 |cArmiNO GIOVANNA 30,24% 58,73% 88,97%
CATEGORIA C - PERCORSO C2 —> C3
CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
CURRICULUM PUNTEGGIO
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE EsPERIENZAITITOU DI ] CoRsi v [ATTRIBUITO | SOMMA | CORFF. | " oSy | DEFINITIVO
(max 50) | STUDIO |SEMmam (max 20)

COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO; |37 \
MELPIGNAND| M. anTonETTAL 19 6 56 62| 20 31 | 084 | as00m | 3356% |
OLIVA ROSARIAGRAZI{ 17 10,5 0| 405 20 37 ] 1,00 | 40,00% 40,00%
ALFIERI ALBERTO 7 6 20 2% 20 27 | 0,73 | 40,00% 29,11%
DAPOLITO | GIANCARLO 13 6 45 51 20 33 | 090 [ 40,00% 35,86%
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- _PERFORMANCE 20752017
. | PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | " ox 60%) | DEFINITIVO
COGNOME NOME MASSING PUNTEGGIO: |10,0000
MELPIGNANO [, ANTOMIETTA 10,0000 1,00 60,00% 60,00%
OLIVA ROSARIA GRAZIA 9,7009 0,97 60,00% 58,21%
ALFIERI ALBERTO 10,0000 1,00 60,00% 60,00%
DAPOLITO | GIANCARLO 10,0000 1,00 60,00% 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT, C2 AD C3
DIPENDENTE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. A‘l‘igi?g'f‘ PERFORMANCE | OTTENUTO
COGNOME NOME 2015-2017 {SOMMA)
1 fouva ROSARIA GRAZIA 40,00% 58,21% 98,21%
2_|oapoLiTo GIANCARLO 35,86% 60,00% 95,86%
3 |MELPIGNANG  |M. ANTOMNIETTA 33,56% 60,00% 93,56%
4 |ALFIERI ALBERTO 29,11% 60,00% 89,11%
ORIA C - —>C5
CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
CURRICULUM PUNTEGGIO
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA] TITOLI DI | CORSI v ATmmlzJono SOMMA | COEFF, (max 40%) | DEFINITIVO
(max 30) | STUDIO |SEMINARI (max 20)
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: |47
LIBRALE COSIMO 24 0 30 30 20 44 | 095 40,00% 37,82%
MADAGHIELE  [cosimo 24 0 2 2 20 44 | 095 | 40,005 37,82%
RIZZO ANGELO 27 6 2% 32 20 47 | 1,00 | 40,00% 39,85%
LAMARINA TOMMASO 27 6 64 70 20 47 | 1,00 40,00% 40,00%
RUGGIERO _ [VINCENZO 24 0 16 16 16 40 | 086 [ 40,00% 34,41%
CHIERA ANTONIO 24 0 30 0 20 44 | 0,95 40,00% 37,82%
LAMARINA | ANANIA MARCELL] 24 6 8 14 14 8 | 082 | 40,00% 32,77%
LEOBILLA ROSA ANNA 30 6 12 12 42 | 0,89 | 40,00% 35,64%

Si confrontano i punteggi di performance dichiarati con quelli dedotli da controllo delle schede di
valutazione di ogni dipendente:

5
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__ BYTA di LATIANO B
- PERFORMANCE 2015-2017 o
PUNTEGGIO T 5 somemmpy =
opevors | SANTEGAD | (ol | coger, | PUNTEG) UNTEGClD
valutazione)

COGNOME NOME MASSINO PUNTEGGIO: 10,0000
LIBRALE COSIMO 9,3945 9,8125 0,98 60,0055 58,88%
MADAGHIELE | cosImO 9,4434 9,8646 0,9 | 60,00% 59,19%
720 ANGELO 9,5833 9,8333 0,98 | 60,00% 59,00%
LAMARINA | TOMMASO 9,8750 9,8750 0,99 60,00% 59,25%
RUGGIERD _|ViNCENZO 9,8953 9,7500 0,98 | 60,00% 58,50%
CHIERA ANTONIO 9,4852 9,4852 0,95 60,00% 56,91%
LAMARINA | ANANIA MARCELLO 9,4250 9,4913 0,95 60,00% 56,95%
LEOBILLA  |ROSA ANNA 10,0000 10,0000 1,00 60,00% 60,00%

Al fini della definizioni e della graduatoria finale della presente categoria, si fara riferimento al reale
punteggio estratto dalle schede di valutazione dei rispettivi dipendenti a seguite del controllo
effettuato. Pertanto la graduatoria risulta essere la seguente:

GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. C4 AD C5
. o U, JUNTEGGIO | oFREGRMANCE | OTTENUTO
2015-2017 (SOMMA)
1 LAMARINA TOMMASD 40,00% 59,25% 99,25%
2 RIZZO ANGELO 39,85% 59,00% 98,85%
3 MADAGHIELE COSIMO 37,82% 59,19% 97,01%h,
4 |usaue COSIMO 37,82% 58,88% 96,70% \)
5 LEOBILLA ROSA ANNA 35,64% 60,00% 95,64%
6 CHIERA ANTONIO 37,82% 56,91% 94,73%
7 RUGGIERQ VINCENZO 34,41% 58,50% 92,91%
8 LAMARINA ANANIA MARCELLO 32,77% 56,95% 89,72%
CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
ittt el TOTALE | PUNTEGGIO PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE Em?‘lggA ngg Iom . Ecmm o Amalzlgo SOMMA | COEFF, (max 40%) | DEFINITIVO
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: |50
TATEO GIUSEPPE 23 8 20 28 20 43 | 0,86 | 40,00% 34,36%
RUBINO MARGHERITA 30 10 62 7 20 50 | 1,00 | 40,00% 40,00%
6
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CITYA di LATIANO

- PERFORMANCE 2015-2017
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | "nax 60%) | DEFINITIVO
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: | 10,0000
TATEQ GIUSEPPE 9,6667 0,97 60,00% 58,00%
RUBINO MARGHERITA 10,0000 1,00 60,00% 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. C5 AD Cé
. braoan: oo | e, | FAT
COGNOME NOME ALLEGATO A1 2015-2017 (SOMMA)
1 RUBINO MARGHERITA 40,00% 60,00% 100,00%
2 TATEO GIUSEPPE 34,36% 58,00% 92,36%

Si prosegue con la valutazione delle istanze in relazione alle progressieni nell'ambite della categoria D;

Il presidente richiama il contenuto della propria nota prol. n.15344 datata 11.12.2018, trasmessa ai titolari di
PO per la valutazione della performance 2015-2017, la quale specifica che per le motivazioni nella stessa
espresse, ai fin della valutazione defla performance & preso In considerazione esclusivamente la
valutazione media dell'anno 2017;

c JAD - 1—>D2 {
r
CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii, ex ALLEGATO A1 l\
CURRICULUM PUNTEGGIO »
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI DI | CORSI ATTRIBUITO | SOMMA | COEFF.
tmax 25) | stuoio |semmari] €Y | (max 20) (max 4009 | DEFINIVD
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: |22
MASSARO ADOCLORATA 2 9 4 45 20 22 1,00 40,00% 40,00%
PAPADIA M.P.ALESSANDRA 2 9 32 41 20 22 1,00 40,00% 40,00%
PERFORMANCE 2015-2017
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO S
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | "1 ray 60%) | DEFINITIVO /
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 19,8468
MASSARO | ADDOLORATA 9,8468 1,00 60,00% 60,00%
PAPADIA M.P.ALESSANDRA 9,6036 0,98 60,00% 58,52% (/
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT, D1 AD2
DIPENDENT PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. t A‘:_‘l’_:gﬁg’g'g PERFORMANCE | OTTENUTO
COGNOME NOME 2015-2017 (SOMMA)
1 MASSARO ADDOLORATA 40,00% 60,00% 100,00%
2 PAPADIA M.P.ALESSANDRA 40,00% 58,52% 98,52%
Veroaa a v Frog o] Ao 2018 T
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CITTA di LATIANO

GATEGORIA D - PERCORSO 02 —> D3

Alle ore 16.45 il componente delta commissione, ling. F. Galiano, dichiara il proprio dovere ad astenersi
dalla valutazione relativa l'istanza presentata dal dipendete Lecciso Flavio e abbandona la seduta:

Procede con la stesura del verbale la Sig.ra E. Lamarina, gia componente della commissione;
Si valuta istanza presentata dal dipendente Lecciso Flavio:

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
CURRICULUM PUNTEGGIO
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI DI CORSI oV ATTRIBUITO [COEFF. (max 40%) | DEFINITIVO
(max 20) | STUDIO | SEMINARI (max 20)
COGNOME | NOME MASSIMO PUNTEGGIO: 17
LECCISO | FLAVIO 3 |0 | 4 [ 1T w7 Tieo] 400 | 40,00%
PERFORMANCE 2015-2017
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | * ax 60%) | DEFINITIVO
COGNOME | NOME  |MASSIMO PUNTEGGIO:  |9,9850
LECCISO FLAVIO 9,9850 1,00 [ 60,005 | 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. D2 AD3
DIPENDENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. = PUNTEGGIO | peRFORMANCE|  OTTENUTO
COGNOME |  NOME | ALLEGATOAT | 54 4 9617 (SOMMA)
1 LECCISO FLAVIO 60,00% 40,00% 100,00%

Alle ore 16.55, a conclusione della valutazione della suddetta istanza, l'ing. F. Galiano riprende parte alla

seduta;

Si pracede con le istanze presentate per le progressioni dalla D3 alla D4:

- D

—

CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.ii. ex ALLEGATO A1
CURRICULUM PUNTEGGIO
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI DI | CORSI o ATTRIBUITO | SOMMA | COEFF. (max 40%) | DEFINITIVO
(max 20) | STUDIO |SEMINARI (max 20)
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: |34
CORRADO GIACOBEE 14 0 52 52 20 34 1,00 40,00% 40,00%
LAMARINA DAMICO | ANANIA 14 0 2 2 2 16 | 0,47 | 40,00% 18,73%
Vorbaie Comveriss di Vb, P O Arno 2018
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PERFORMANCE 2015-2017
; PUNTEGGIO | FUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | nax 60%) | DEFINITIVO
COGNOME NOME | MASSIMO PUNTEGGIO: |9,8829
CORRADO GIACOBBE 9,0000 0,91 60,00% 54,64%
LAMARINA D'AMICO | ANANIA 9,8829 1,00 60,00% 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT, D3 A D4
DIPENDENTE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N. o AT::&%I& PERFORMANCE | OTTENUTO
COGNOME NOME 2015-2017 (SOMMA)
1 CORRADO GIACOBRE 40,00% 54,64% 94,64%
2 LAMARINA D'AMICO ANANIA 18,73% 60,00% 78,73%
- —
[ CRITERI CCDI del 29/12/2000 e ss.mm.fi. ex ALLEGATO A1
[ CURRICULUM PUNTEGGIO
TOTALE PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE ESPERIENZA| TITOLI DI | CORSI ATTRIBUITO | SOMMA | COEFF,
(max 20) | sTubio | semmari| €V | (max 20) e 0N | THITVD
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: | 26
MURI GIUSEPPE 9 58 67 20 26. | 1,00 40,00% 40,00%
PEPE VITA MARIA 2 9 10 19 19 21 0,82 40,00% 32,62%
PERFORMANCE 2015-2017
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF, (max 60%) | DEFINITIVO
COGNOME NOME  [MASSIMO PUNTEGGIO: |9,8000
MURI GIUSEPPE 7,0000 0,7 60,00% 42,86%
PEPE VITA MARIA 9,8000 1,00 60,00% 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT, D4 A D5
DIPENDENT PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
N, MO A’:'f_:gi?gf, PERFORMANCE | OTTENUTO
COGNOME NOME 2015-2017 (SOMMA)
1 PEPE VITA MARIA 32,62% 60,00% 92,62%
2 MURI GIUSEPPE 40,00% 42,86% 82,86%

Vertale Commagiana di Vialutanane Prograssioni Orzzontall Anne 2018




R

CUTTA di LATIANO

CATEGORIA 0 - PERCORSO NG —> (17

CRITERI CCD! del 29/12/2000 e §s:ﬁ1m.ii. ex ALLEGATO A1

|
- A
CURRICULU PUNTEGGIO TV SIS '
S A TOTALE - | PUNTEGGIO | PUNTECED |
DIPENDENTE ESPERIENZA] TITOLI DI | CORSI ATTRIBUITO | SONMA| COFFY, ORI
(max 20) | stuplo |semivari] C° | (max 20) 0N | DEFRRIIVG
COGNOMF NOME MASSIMO PUNTEGGIO: (30
GALIANO | PIERGIORGIO 10 10 24 34 20 30 1,00 | 40,00% 40,00%
ERRICO LUCIA 10 9 46 55 20 30 | 100 | 40,00% 40,00%
PERFORMANCE 2015-2017
PUNTEGGIO | PUNTEGGIO
DIPENDENTE PUNTEGGIO COEFF. | " o 60%) | DEFINITIVO
COGNOME NOME MASSIMO PUNTEGGIO: | 9,0000
GALIANO PIERGIORGIO 8,4000 0,93 60,00% 56,00%
ERRICO LUCIA 9,0000 1,00 60,00% 60,00%
GRADUATORIA FINALE - PASSAGGIO DA CAT. D6 A D7
PENDENTE PUNTEGGIO PUNTEGGIO
N. 2 A’:‘:’ggﬁ?g’f, PERFORMANCE | OTTENUTO
COGNOME NOME 2015-2017 (SOMMA)
1 ERRICO LUCIA 40,00% 60,00% 100,00%
2 GALIANO PIERGIORGIO 40,007 56,00% 96,00%

Alle ore 17.20 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

L'esito della selezicne in oggetto, verra recepito con formale determina alla quale fara seguito l'attribuzione e
il relativo traltamento economico individuale;

Del che viene redatto il presente processo verbale, composto da diecl facciate dattiloscritle con mezzo
informatico, che, letto ed approvato, viene scttoscritto da tutti gii intervenuti.
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COMUNE DI LATIANO
(Provincia di Brindisi)

Allegato 3.A

Attribuzione posizione economica orizzontale superiore a quella in godimento con
decorrenza 01.01.2018

SCHEDA ECONOMICA

Dipendente Categoria Posiz. Econ.
| Lecciso Flavio Massimiliano D D3
IMPORTI
Trattamento Tabellare € 25.451,86
Retribuzione Ind. Anzianita
I.V.C.
Assegno ad personam I.1.S.
Totale € 25.451,86
13~ Mensilita €2.120,99
Altre Indennita fisse
Indennita di comparto € 622,80
Indennita di vigilanza:
TOTALE € 28.195,65
Periodo Corrisposto Rideterminato Da corrispondere
01/01-31/12 - 2018 € 24.801,05 €27.184,85 € 2.383,79
elem perequativo € 160,00 €90,00 -€ 70,00
Totale € 2.313,79




VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA
FINANZIARIA

Si attesta la copertura finanziaria, ai sensi del 7° comma dell’art. 183 del Decreto Legislativo

18.08.2000, n. 267, con la contestuale assunzione dell’impegno di spesa 18/752

Il Responsabile del Servizio Finanziario
LEGROTTAGLIE DOTT. STEFANO

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio Informatico del

Comune di Latiano oggi 03-01-2019 e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Il Segretario Generale
FLORE dott.ssa CARMELA

= La presente determinazione € stata trasmessa con nota n. $XX$ del $XX$ alla Prefettura di Brindisi ai
sensi dell’art. 135, c. 2, del D.Lgs. n. 267/2000.

= La presente determinazione, per la sua applicazione all’interno del Comune, viene raccolta nell’apposito
registro annuale.

= La presente determinazione & stata comunicata alla Giunta Municipale nella seduta del




