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Città di LATIANO                                   Provincia di BRINDISI
COPIA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE

N.  3  del Reg. Gen.                


Data 17-01-2018                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
	Obiettivi strategici per l’approvazione del Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità e della trasparenza 2018/2020


L’anno Duemiladiciotto il giorno Diciassette, del mese Gennaio, alle ore 19:05, nella sala consiliare sita in Via Spinelli.

Alla prima convocazione in sessione straordinaria, che è stata partecipata ai Signori Consiglieri a norma di legge, risultano presenti:


                                                          Assenti




           Assenti

	Maiorano 
	Cosimo 
	
	Bruno      
	Pasqua
	X

	Argentieri  
	Gabriele
	
	Bruno  
	Giovanni
	

	Calabrese  
         
	Elvira
	
	Errico 
	Emilio
	

	De Punzio
         
	Salvatore
	
	Antonucci 
       
	Francesco
	

	Di Viggiano  
         
	Ada
	
	Pizzi 
       
	Maria Paola
	

	Chiera
         
	Andrea
	
	Calcagno 
       
	Giovanni
	

	Carlucci
	Giuseppe
	
	De Giorgi
	Antonio
	X

	Nacci
         
	Domenico
	
	Ruggiero
	Claudio
	

	Caniglia  
         
	Damiano Edmondo
	
	
	
	


Risultato che gli intervenuti sono in numero legale:

· Presiede il Dott. GABRIELE ARGENTIERI  nella sua qualità di   PRESIDENTE
· Partecipa il Segretario Generale  Dott.ssa CARMELA  FLORE 
· La seduta è pubblica
Il Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto, regolarmente iscritto all’ordine del giorno.
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267:    

	Si esprime parere favorevole sulla proposta
per la regolarità tecnica

Il Responsabile del Servizio

f.to  FLORE CARMELA
	Si esprime parere favorevole sulla proposta

per la regolarità contabile

Il Responsabile del Servizio Finanziario

f.to  ===


IL CONSIGLIO COMUNALE

PREMESSO che la normativa in materia di prevenzione della corruzione contenuta nella legge n. 190/2012 e nei provvedimenti attuativi, tra cui il D.lgs n. 33/2013 e successive modifiche ed integrazioni, il D.lgs n. 39/2013 ed il DPR n. 62/2013 prevede che gli Enti si dotino di Piano di prevenzione della corruzione;

VISTA la determinazione Anac n. 12 del 28 ottobre 2015: “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

RICORDATO CHE nella citata determinazione viene tra l’altro affermato che “Per gli Enti territoriali, caratterizzati dalla presenza di due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio) e uno esecutivo (la Giunta), è utile l’approvazione da parte dell’assemblea di un documento di carattere generale sul contenuto del PTPC, mentre l’organo esecutivo resta competente all’adozione finale. In questo modo l’organo esecutivo (e il suo vertice il Sindaco/presidente) avrebbe più occasioni di esaminare e condividere il contenuto del PTPC”;
VISTA la delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 con la quale l’Autorità Nazionale Anticorruzione 

ha approvato il testo definitivo dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione;

VISTI i piani triennali per la prevenzione della corruzione degli anni 2014/2016, 2015/21017, 2016/2018 e 2017/2019;

RITENUTO CHE il Piano di prevenzione della corruzione rappresenta una vera e propria priorità per l’attività politico amministrativa, al fine di garantire la legalità nei procedimenti ed il rischio corruzione in settori più a rischio;

ATTESO CHE l’applicazione delle misure di prevenzione della corruzione sia una condizione preliminare per lo svolgimento di una efficace attività amministrativa;

RITENUTO CHE sia necessario il coinvolgimento di tutto l’apparato burocratico dell’ente a partire dai Responsabili di Settore e senza trascurare il rilievo che assume il massimo di coinvolgimento attivo di tutto il personale nella proposizione ed attuazione di un insieme coordinato di misure di prevenzione della corruzione;

CONSIDERATO che gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, in esecuzione del su richiamato comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012, devono costituire contenuto essenziale e ineludibile non soltanto del PTPC ma anche dei documenti di programmazione strategico-gestionale afferenti al triennio 2017/2019 (quali: Documento Unico di Programmazione, Piano delle Performance, Piano triennale della formazione, Piano degli obiettivi generali);

VALUTATO CHE il coinvolgimento attivo degli organi di governo appare quanto mai necessario perché nell’ente si dia corso ad un insieme coordinato ed efficace di misure di prevenzione della corruzione;

VISTO CHE, con apposito avviso pubblicato sul sito del Comune di Latiano il Responsabile della Prevenzione AC e TP ha provveduto ad informare tra l’altro tutti i Responsabili di Settore affinché facessero pervenire osservazioni sul PTCP e PTTI;
VISTA le legge n. 190/2012;

VISTO il D.lgs n. 33/2013 come da ultimo modificato con il D.lgs n. 97/2016;

VISTO il D.lgs n. 39/2013 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il PNA 216;
DATO ATTO che nel corso del dibattito sono usciti dall’aula i conss. Ruggiero e Caniglia – Presenti 13;

CON VOTI FAVOREVOLI 11, CONTRARI 2 (Pizzi, Calcagno), ASTENUTI 0, anche per quanto attiene la immediata eseguibilità;
D E L I B E R A
1) Dare atto che in grande percentuale sono stati assolti gli obiettivi strategici 2017/2019 e che si ritiene opportuno confermare il perseguimento degli stessi obiettivi che rimangono cardine per la predisposizione del Piano Anticorruzione

2) Approvare gli obiettivi strategici in materia e relativi al Piano di prevenzione della corruzione e dell’illegalità 2018/2020 di cui all’allegato “A”, ai quali il Responsabile per la prevenzione della corruzione e la Giunta Municipale, rispettivamente nella presentazione della proposta e nella approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e dell’illegalità (di seguito PTPC) per il triennio 2018/2020 dovranno attenersi;
3) Trasmettere il presente provvedimento al Segretario Generale, alla Giunta Comunale ed ai Responsabili di Settore;
4) Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile.

Allegato “A”

OBIETTIVI STRATEGICI SUL P.T.P.C. DEL COMUNE DI LATIANO 2017/2019.

· Garantire che nel processo di adozione del PTPC siano assicurate il massimo della trasparenza, attraverso la pubblicazione sul sito dell’avviso per almeno 10 giorni, per la partecipazione, attraverso l’impegno a stimolare la presentazione di proposte ed osservazioni sul PTPC da approvare;

· Premettere al PTPC una analisi del contesto esterno in cui si metta in adeguata evidenza, attingendo ai documenti disponibili, la condizione della comunità sui versanti, in particolare, della presenza di forme di criminalità organizzata e di episodi di corruzione;

· Premettere al PTPC una analisi del contesto interno, in cui si mettano in adeguata evidenza le condizioni organizzative ed i possibili fattori di anomalia e di rischio che si manifestano, anche con riferimento ad episodi di cattiva gestione ed alla incidenza di episodi di responsabilità che si sono eventualmente manifestati;

· Individuare le attività più elevato rischio di corruzione, oltre che in quelle dettate dalla legge n. 190/2012, anche in quelle indicate dall’Anac ed in quelle che, nella condizione specifica, si manifestano come tali e che possono essere individuate attraverso metodologie che riprendano le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione;

· Individuare i principali fattori di rischio che si possono manifestare;

· Individuare le misure di prevenzione che possono essere assunte;

· Attivare l’attività di monitoraggio dei procedimenti e dei processi in modo da individuare quelli a più elevato rischio di corruzione e, per ognuno di essi, indicare i fattori specifici di rischio e le misure di prevenzione più adeguate con controllo interno;

· Prevedere che per ogni articolazione organizzativa siano individuati i referenti per l’attività di prevenzione della corruzione;

· Definire idonee forme di monitoraggio e di verifica;

· Prevedere forme di integrazione con le attività di controllo interno;

· Prevedere la procedura per la segnalazione di illeciti e irregolarità nonché forme di tutela per il whisteblower (dipendente che segnala illeciti/irregolarità commesse ai danni dell’interesse pubblico) anche in applicazione della Legge 179/2017;

·  Adeguare il Piano per la trasparenza e l’integrità, quale Sezione del P.T.P.C.

· Completare la mappatura di tutti i procedimenti amministrativi di competenza di ciascun servizio e ufficio comunale e pubblicarne i dati previsti dall’art. 35 del D.lgs. 33/2013 nella sezione “Amministrazione trasparente”;

· Completare la mappatura di tutti i macro processi e sub-processi relativi ai predetti procedimenti amministrativi, da prevedere nel PTPC 2018/2020;

· Disciplinare, attraverso la redazione di un apposito regolamento, le modalità organizzative per consentire ai cittadini un imparziale e corretto esercizio dei diritti di accesso civico previsti dall’art. 5 del D.lgs. 33/2013;

· Individuare da parte del Responsabile della prevenzione della corruzione, sentiti i dirigenti, possibili criteri in base ai quali attuare una progressiva rotazione “ordinaria” di tutti i dipendenti comunali, compresi i dirigenti, motivando adeguatamente gli eventuali limiti soggettivi e oggettivi ostativi nei riguardi di alcuni soggetti, da approvarsi da parte della Giunta comunale;

· Adesione alla piattaforma “Open source” che l’ANAC sta per predisporre diretta ad attuare un sistema informatico per la segnalazione da parte dei dipendenti degli illeciti commessi nell’esercizio dell’attività amministrativa, il c.d. “whistleblowing“;

· Adeguamento del PTPC alle nuove Linee guida in materia di trasparenza emanate dall’ANAC;

· Predisposizione del Piano per l’individuazione delle operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli Uffici della pubblica amministrazione a norma del Decreto del Ministero dell’Interno 25 settembre 2015.

Da realizzare in ciascuno degli anni 2019 e 2020
· La promozione di maggiori livelli di trasparenza attraverso la pubblicazione di “dati ulteriori” in relazione alle aree a maggiore rischio di corruzione.

Da realizzare in ciascuno degli anni 2018 – 2019 - 2020:

· Coinvolgere i componenti degli organi di governo e di controllo interno in tutte le iniziative, incontri e conferenze di servizio attivati dal Responsabile della prevenzione e finalizzati alla redazione e aggiornamento del Piano per la prevenzione della corruzione, alla gestione del rischio di corruzione e al monitoraggio dell’attuazione delle relative misure;

· In relazione alle relative risorse finanziarie stanziate nei rispettivi bilanci di previsione, prevedere corsi di formazione generale e specifica per il Responsabile della prevenzione, i dirigenti e tutti i dipendenti, dando una priorità alla valorizzazione della cultura della prevenzione della corruzione e dell’illegalità, dell’etica comportamentale con riferimento all’espletamento delle funzioni e dei compiti istituzionali, e della trasparenza.

Il presente verbale, salva l’ulteriore lettura e sua definitiva approvazione nella prossima seduta, viene sottoscritto come segue.

IL SEGRETARIO GENERALE                IL PRESIDENTE                     IL CONSIGLIERE ANZIANO

	f.to  dott.ssa CARMELA FLORE        
	f.to dott. GABRIELE ARGENTIERI 
	   f.to   sig.ra ELVIRA CALABRESE 


SI ATTESTA la copertura finanziaria della spesa infrascritta a norma dell’art. 153 del D.Lgs. 267/2000 e l’eseguita registrazione dell’impegno sul bilancio comunale.

                     lì, ________________                                                             IL DIRETTORE DI RAGIONERIA









f.to

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti di ufficio,

                                                                                   ATTESTA
-che la presente deliberazione:

      Viene pubblicata all’Albo Pretorio Informatico del Comune di Latiano oggi 21-02-2018  e per 15 giorni consecutivi, come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267.

                                                                                                                            IL SEGRETARIO GENERALE








           f.to      dott.ssa CARMELA FLORE 

Copia conforme all’originale, in carta libera, per uso amministrativo.

                  Lì _____________________

Il Segretario Generale

