CITTA’ DI LATIANO

PROVINCIA DI BRINDISI

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N° 1 POSTO DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CATEGORIA C POS.
EC. C1”.

AVVISO CALENDARIO DELLA PROVA ORALE

Richiamato il Bando di concorso, si informano i candidati risultati IDONEI alla prova scritta del
Concorso Pubblico in epigrafe evidenziato, che la Commissione Giudicatrice ha stabilito di
procedere allo svolgimento della prova orale con convocazione secondo il seguente calendario:

TURNO UNICO Ore

9.30
VENERDI 02 FEBBRAIO 2024

Presso la apposita sala di Palazzo Imperiali, con accesso da piazza Umberto I° a Latiano (BR).

Tutti i candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi nel luogo, giorno e ora
sopraindicati, muniti di un documento d’identita in corso di validita.

Coloro che non si presenteranno nel giorno ed ora stabiliti per lo svolgimento della prova,
saranno considerati rinunciatari.

La prova orale vertera sulle materie oggetto della prova scritta indicate nel bando di gara e
s'intendera superata se il candidato avra riportato una votazione non inferiore a 21/30,
tenendo conto dei medesimi criteri utilizzati per la valutazione delle prove scritte:

- livello di conoscenza argomento e approfondimento della materia;
-capacita di analisi e sintesi;
-capacita espositiva e chiarezza della trattazione;

Durante la prova orale si procedera anche all’accertamento della conoscenza della lingua inglese
e della conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse, per le quali
verra attribuita un’IDONEITA’.




GRADUATORIA DI MERITO

La Commissione Giudicatrice procedera alla formazione della graduatoria di merito dei
concorrenti che avranno superato le prove d’esame. Tale graduatoria & unica ed é formata,
secondo 'ordine decrescente, dal punteggio totale, espresso in settantesimi, ottenuto da
ciascun concorrente e determinato sommando il voto conseguito nella prova scritta con il
voto riportato nella prova orale e, successivamente, con il voto conseguito nella valutazione
dei titoli.

VALUTAZIONE DEI TITOLI

La valutazione dei titoli (massimo 10 punti in totale) avviene, in conformita al vigente
Regolamento Uffici e Servizi, secondo le seguenti categorie:

Titoli di studio (massimo 4 punti)

Titoli di servizio (massimo 4 punti)
Curriculum professionale (massimo 1 punti)
Titoli vari (massimo 1 punti)

1- Valutazione dei titoli di studio.

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal prospetto che
segue (nel casoin cui il diploma che da diritto di accesso alla selezione de quo fosse espresso
in punteggi complessivi differenti da quelli sotto riportati, la commissione proporzionera il
punteggio alla relativa valutazione):

Titoli Titoli Espressi Titoli espressi Titoli di laurea Valutazione
Espressi in sessantesimi Con giudizio espressi in

In decimi complessivo Centodecimi

da a da a da a

6,00 6,49 36 39 sufficiente 66 70 1

da 6,50 (7,49 40 45 buono 71 85 2

7,50 9,49 46 54 distinto 86 100 3*

9,50 10,0 55 60 ottimo 103 110elode |4

*II punteggio pari a 3 sara attribuito per la votazione di laurea compresa tra 86 e 102, giusta
deliberazione di G.C. n. 312 dell’11.10.1999 avente ad oggetto “Regolamento Comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei Servizi- Modifica art. 41 “.

Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto



perl'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.
2 - Valutazione dei titoli di servizio e del servizio militare.

| complessivi punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:

a) servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:

a.l - stessa qualifica o superiore: punti: 1,2 per ogni anno
a.2 -in qualifica inferiore: punti: 0,84 per ogni anno
b) servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:

b.1 - stessa qualifica o superiore: punti: 0,96 per ogni anno
b.2 -in qualifica inferiore: punti: 0,6 per ogni anno

| periodi inferiori all'anno, saranno valutati in misura proporzionale al numero dei mesi,
trascurando lafrazione sino a quindici giorni.

C) servizio militare: in applicazione dell'art. 22, 7° comma, della legge 24 dicembre 1986, n.
958, i periodi dieffettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e
di rafferma, prestati presso le Forze armate e I'Arma dei carabinieri, sono valutati come
segue:

- servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico
(precedente lett. a.1);

- servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o
carabiniere semplice,come servizio non specifico (precedente lett. b.1).

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere idonea documentazione a prova dei titoli
dichiarati dalcandidato nella domanda di partecipazione.

-I servizi con orario ridotto saranno valutati con gli stessi criteri, in proporzione.

-I servizi prestati in piu periodi saranno sommati prima dell'attribuzione del punteggio.
-Nessuna valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati.

3 - Valutazione del curriculum professionale.

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio,
formalmente documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee
ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell'arco della
intera carriera e specifiche rispetto alla posizionefunzionale da conferire, ivi comprese idoneita



e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attivita di
partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonche gli
incarichi di insegnamento conferiti da enti pubblici.

4 - Valutazione dei titoli vari.

Saranno valutati in questa categoria, eventuali titoli di studio superiori a quello richiesti per
I'ammissione. Saranno altresi valutati in questa categoria, a discrezione della Commissione,
tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti.

La graduatoria di merito finale verra pubblicata nella sezione “Amministrazione trasparente -
Bandi di Concorso” del sito internet istituzionale www.comune.latiano.br. Tale forma di
pubblicita costituiscenotifica a tutti gli effetti e non sara data nessun’altra comunicazione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Latiano, 04/01/2024

Il Presidente della Commissione
Dott. Stefano Legrottaglie
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